CAMARA MUMICIPAL DE ——

2 DOURADO

EDITAL RETIFICADOR N° 01, 02 e 03/CMD APLICADO

Laudir Antonio Munaretto, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DOURADOS, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribuigdes legais e em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal; Lei
Municipal n® 2.635 de 08 de janeiro de 2004, Lei n°® 4.563 de 18 de novembro de 2020, decisao judicial nos
autos do processo n° 0801436-86.2016.8.12.0002, que tramitou pela 62 Vara Civel de Dourados/MS; bem
como nas legislagbes pertinentes em vigor, até a publicagdo do mesmo, e suas alteracbes, e na legislagdo
citada nos itens abaixo, torna publico o presente Edital, contendo as normas, rotinas e procedimentos que
regem o Concurso Publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacgdo de
cadastro de reserva do Quadro de Pessoal Efetivo da Camara Municipal de Dourados/MS, em
conformidade com a oferta de vagas constante do Anexo II deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacbes e
complementagdes, convocagdes, instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego
eletrénico do concurso e as orientagées do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo, dos Editais de Convocacoes,
das Capas das Provas e do Cartdo de Respostas. Sua execucdo cabera ao Instituto Nacional de Selegdes e
Concursos - Instituto Selecon, instituicido com atuacdo em ambito nacional, especializada em concursos
publicos, contratada pela Camara Municipal de Dourados/MS para a organizacdo e execugdo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestara informagdes e esclarecimentos ao candidato através dos seguintes
meios:

Central telefonica (para informagoes e esclarecimentos):

Servigo de Atendimento ao Candidato - (SAC): (67) 3211-2827, (21) 2323-3180, (65) 3653-0131 e (65)
3653-7184, somente em dias Uteis, das 9h as 17h.

Enderecgo Eletronico Selecon: www.selecon.org.br, na area do Concurso.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste edital ou solicitado pela
Organizacdo do certame, o candidato devera proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s):

Quando exigido por edital, somente através de Upload (envio de documento digitalizado, via internet, por
meio de arquivo eletronico): através do www.selecon.org.br, no painel do candidato.

1.2 O concurso publico de que trata este Edital consistira de exames de habilidades e conhecimentos, aferidos
por meio de aplicacdo de até 3 (trés) etapas, conforme o cargo, através da aplicagdo de prova objetiva, para
todos os cargos de todos os niveis de ensino (fundamental, médio e superior), de carater eliminatorio e
classificatério, e também, de prova discursiva ou redagdo, para os cargos de nivel médio e de prova
discursiva, para os cargos de nivel superior, de carater eliminatério e classificatério, além de prova de titulos,
somente para cargos de nivel superior, de carater classificatorio.

1.3 As provas serdo aplicadas no Municipio de Dourados/MS.

1.3.1 Se houver necessidade, devido ao nimero de candidatos, as provas poderao ser aplicadas
em municipios limitrofes, conforme decisdo do Instituto Selecon;

1.4 Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o hordrio oficial do Municipio de
Dourados/MS.

2. DO CRONOGRAMA, VAGAS, CARGOS/HABILITAGAO PROFISSIONAL, ATRIBUICOES E
CONTEUDOS PROGRAMATICOS.

2.1 O Cronograma de datas previstas e provaveis do Concurso encontra-se no Anexo I deste edital. As
datas das fases do Concurso podem sofrer alteracdes conforme a necessidade e o interesse publico, devendo
o candidato acompanhar eventuais divulgacdes de editais retificadores e/ou convocagdes e/ou resultados
preliminares e finais, através do site do Instituto Selecon (www.selecon.org.br).

2.2 O Quadro Geral de Vagas consta do Anexo II deste Edital, sendo elas distribuidas por
cargo/habilitacdo profissional.
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2.3 O Quadro de Cargos/habilitacdo Profissional, Requisitos Basicos, Jornada de Trabalho,
Enquadramento Inicial e Remuneracdo Inicial consta do Anexo III deste Edital.

2.4 As Atribuicoes Gerais dos Cargos constam do Anexo IV deste Edital.
2.5 Os Contelidos Programaticos para estudo constam do Anexo V deste Edital.
2.6 O modelo de Declaracao de Caréncia Economica consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 O candidato com deficiéncia concorrera a todas as vagas, sendo reservado no minimo o percentual de
10% (dez por cento) em face da classificagao obtida no cargo/habilitagao profissional.

2.8 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o estatutario.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Para investidura no cargo deste concurso publico o candidato devera satisfazer todas as exigéncias das
leis brasileiras, além dos requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado no presente concurso;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no artigo 13 do Decreto n® 70.436,
de 18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) comprovar, por ocasido da posse, 0s requisitos basicos exigidos para o cargo/habilitacdo profissional,
conforme item 2.3 deste Edital;

f) possuir aptidado fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por exames médicos,
a fim de detectar doencas incapacitantes pré-existentes e incompativeis com o exercicio do cargo, realizado
por junta médica oficial;

g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

h) ndo estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

i) apresentar certiddo comprobatdria de registro no respectivo Conselho de Classe, se houver, quando
requisito para o cargo, e ndo estar cumprindo penalidade imposta apos regular processo administrativo, que o
impeca, ainda que temporariamente, de exercer a profissdo (suspensdo, etc.), bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do érgéo fiscalizador do exercicio profissional;

j) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou fungdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

k) apresentar declaragdo dos bens e valores que constituem seu patrimoénio e declaragdo de ndo exercer
qualquer atividade publica ou privada incompativel com o exercicio de sua fungao;

1) apresentar CertidGes Criminal e Civel, do Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul e Militar; Certiddao
Criminal da Justica Federal do Mato Grosso do Sul, Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais do Superior
Tribunal Eleitoral e Certiddao Negativa Militar Federal do Tribunal Superior Militar;

m) apresentar Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF-MF), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) e Cartdo do PIS ou PASEP;

n) apresentar Titulo de Eleitor e quitagdo eleitoral;

0) apresentar documentos dos dependentes se houver;

p) apresentar outros documentos que se fizerem necessarios e relacionados no edital de convocagdo, por
ocasido da convocagao para a posse.

3.2 No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 3.1. e aqueles que vierem a ser
estabelecidos em funcdo da alinea “n” do mesmo subitem, deverdo ser comprovados mediante a
apresentagdo de documento original, juntamente com fotocopia, sendo impedido de tomar posse aquele que

ndo os apresentar, com consequente publicagdo de ato tornando sem efeito sua nomeacao.

3.3 Estara impedido de ser empossado o candidato que:

a) deixar de comprovar os requisitos especificados no subitem 3.1.;

b) tiver sido demitido, a bem do servigo publico, por infracdo a legislacdo pertinente, através de decisdo com
transito em julgado;

c) tenha praticado qualquer ato desabonador da sua conduta, detectado por meio dos documentos
apresentados para a posse;

d) Ndo comprovar compatibilidade de horarios, nos casos de aciumulo de cargos publicos de acordo com o
artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal.

Atencdo: A prestacdo de informacgdo falsa, falsificagdo ou a ndo entrega dos documentos eliminara o
candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangGes penais aplicaveis.

3.4 O ndo comparecimento do candidato aprovado para tomar posse ou a nao apresentacdo da

documentacdo exigida no subitem 3.1. e alineas no prazo legal, acarretard a perda do direito a vaga e a
consequente vacancia desta.

4. DAS ETAPAS DO CONCURSO



4.1 O Concurso Publico de que trata este Edital tera as seguintes etapas, de acordo com o cargo a
ser provido:

Agente de Seguranca, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira e Garcom — NIVEL FUNDAMENTAL:
a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de Conhecimentos Béasicos e de Conhecimentos
Gerais, de carater eliminatorio e classificatorio;

Agente da Administracdao Geral, Agente de Cerimonial, Atendente, Condutor de Veiculo Oficial,
Recepcionista e Telefonista - NIVEL MEDIO:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de Conhecimentos Basicos e de Conhecimentos
Gerais, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova de Redagdo, de carater eliminatdrio e classificatério;

Fotografo, Técnico em Recursos Humanos - NIVEL MEDIO TECNICO:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater
eliminatdrio e classificatorio;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio;

Advogado, Analista Administrativo, Analista de Sistemas, Arquivista, Assistente Social, Contador,
Intérprete de Libras, Jornalista, Técnico Administrativo, Técnico de Redacgdo Legislativa, Técnico
em Informatica e Técnico Legislativo - NIVEL SUPERIOR:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de Conhecimentos Gerais e Especificos, de carater
eliminatdrio e classificatério;

b) Segunda Etapa: Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Etapa: Avaliacdo de Titulos, de carater classificatério.

5. DAS INSCRI(;6ES
5.1 DisposicOGes Gerais sobre as inscrigoes:

5.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo das condigdes
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificagbes, eventuais editais complementares ou retificadores, e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento
algum.

5.1.2 No ato da inscrigdo, o candidato devera optar por um cargo/habilitagdo profissional, dentre os previstos
neste Edital.

5.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar
a inscricdo e recolher o valor respectivo a mesma apés tomar conhecimento do disposto neste
Edital e seus anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/habilitagdo

profissional.

5.1.4 As informagbes prestadas no Formuldrio Eletronico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de
Requerimento de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Camara Municipal de
Dourados/MS e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacgdo incorreta,
endereco inexato ou incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

5.1.5 DeclaragGes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletrénico de Inscricdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sangGes civis e penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

5.1.6 No ato da inscricdo ndo se exigira do candidato envio de copia digitalizada de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade e exatiddo dos dados informados no Formulario
Eletrénico de Inscricdo, sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletronico de Isengdo
do Pagamento do Valor da Inscricdo e o de solicitacdo de inscricdo na reserva de vagas para Pessoas com
Deficiéncia.

5.1.7 O valor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.

5.1.8 N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

5.1.8.1 O cancelamento das inscrigGes terd como base os procedimentos descritos abaixo:

a) sera considerada valida e efetivada apenas a Ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga
pelo candidato.

b) para a isengdo sera considerada valida e efetivada apenas a ultima inscricdo deferida.

5.1.9 As provas serdo aplicadas, preferencialmente, na mesma data, em turnos diferentes, sendo as de nivel
fundamental e médio em um turno e as de nivel superior em outro.

5.1.10 N&o sera permitida a realizacdo de prova para mais de um cargo, pelo mesmo candidato, por turno de
aplicacdo de prova.



5.1.11 N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior do que o
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional
diferente, seja qual for o motivo. A devolugdo da importancia paga somente ocorrerd se o Concurso Publico
nao se realizar.

5.1.12 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscricdo do
candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.1.13 Estdo impedidos de participar deste concurso publico os servidores publicos da Camara Municipal de
Dourados/MS que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execucdo do concurso,
sob pena de eventual responsabilizagdo civel e criminal.

5.1.14 Constatada, em qualquer fase do concurso, inscrigao de candidato na situagdo de que trata o subitem
anterior, a mesma sera indeferida, e o candidato eliminado do concurso publico.

5.1.15 A confirmagdo de inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores,
convocagdes e eventuais posteriores alteracdes, Instrugdes Normativas, das quais ndo poderda deixar de
cumprir ou alegar desconhecimento, sob pena de eliminagdo do certame.

5.2. Dos Procedimentos para Inscrigao:

5.2.1 As inscrigbes para o Concurso Publico serdo realizadas pela Internet, somente através do endereco
eletronico www.selecon.org.br e encontrar-se-3o abertas a partir da 00hO1min do dia 26/02/2022 até as
23h59min do dia 10/04/2022, sendo o dia 11/04/2022 o ultimo dia para o pagamento do boleto
bancario, observado o horario de Dourados/MS.

5.2.2 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera, durante o periodo das inscrigcdes, efetuar
sua inscricdo somente através do endereco eletronico www.selecon.org.br , conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo, na area do concurso, e transmitir os dados pela Internet,
providenciando a impressdo do comprovante de Inscrigdo finalizada;

c) até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancaria ou via on line, através de site bancario da internet;
d) o candidato que ndo efetuar o efetivo pagamento do boleto bancario, referente a inscrigdo, até a data do
seu vencimento, ficara impossibilitado de participar do concurso.

5.2.3 O valor de inscricdo sera de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), para os cargos de Nivel
Fundamental; R$ 95,00 (noventa e cinco reais), para os cargos de Nivel Médio e de R$ 115,00
(cento e quinze reais), para cargos de Nivel Superior.

5.2.4 Somente em caso de feriado ou evento extraordinario que acarrete o fechamento de todas as agéncias
bancarias na data de vencimento do boleto bancario, o mesmo devera ser pago no primeiro dia Util ao dia de
vencimento.

5.2.5 Nao sera aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico,
pelos Correios, transferéncia eletronica de valor através de PIX, DOC ou TED, agendamento de pagamento,
ordem de pagamento ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de
inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

5.2.6 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formulario Eletronico de Inscrigdo pelo candidato;
b) com a efetiva quitacdo do boleto bancério e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo
bancaria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivagdo da inscrigdo.

5.2.7 O descumprimento das instrugbes para a inscricdo pela Internet implicara na ndo efetivacao da
inscrigao, assegurado o direito de recurso previsto no item 14 deste Edital.

5.2.8 O comprovante de inscrigdo do candidato serd o proprio boleto, devidamente quitado, e/ou
comprovante de pagamento do mesmo.

5.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencgdo, sob sua guarda, do boleto bancario quitado
e/ou comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscricdo, para posterior apresentacdo, se
necessario.

5.2.10 A partir de 25/05/2022, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon, através do link
“Painel do Candidato”, se os dados da inscricdo foram recebidos e o pagamento processado. Em caso
negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de
segunda a sexta-feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Dourados/MS), para verificar o
ocorrido.
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5.2.11 Os eventuais erros de digitacao verificados no Cartdao de Convocagdo de Etapa ou erros observados
no comprovante de inscrigdo impresso (Ficha de Inscrigdo), quanto a nome, numero de documento de
identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site do
www.selecon.org.br, de acordo com as instrucGes constantes da area do Concurso Publico, até 48h (quarenta
e oito horas) apés a aplicacdo das Provas Objetivas e Discursiva/Redagao.

5.2.11.1 O candidato que desejar retificar alguma informagdo em seu cadastro de inscrigdo, devera fazé-lo
através da area do certame no qual esta inscrito, no link “alteragao/retificagdo de cadastro” informando
seu login e senha.

5.2.11.2 O candidato que nao fizer ou solicitar as corregées dos dados pessoais nos termos do item 5.2.11.
deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

5.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico
de Inscrigao.

5.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do edital, antes de efetivar o pagamento da inscrigdo, pois
o valor da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma a ndo ser em caso de
cancelamento do Concurso.

5.3. DA ISENGCAO DO VALOR DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

5.3.1 O candidato podera requerer a isengdo da taxa de inscricdo, no periodo de 23/02/2022 até o dia
25/02/2022, e de 12/03/2022 até 21/03/2022 somente (alinea d)), exclusivamente pela internet,
por meio do endereco www.selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario eletronico de solicitacdo
de isengao.

5.3.2 Nao havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
declararem e comprovarem, entre os dias 23 a 25 de fevereiro de 2022, adequacdo as seguintes
situagoes:

a) hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do Decreto Federal
n° 6.135, de 26 de junho de 2007. O candidato que desejar requerer a isengdo da taxa de inscricdo devera
preencher o formulario de pedido de isencdo que estara disponivel no endereco eletrbnico selecon.org.br,
informando obrigatoriamente o Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal, enviando, através de Upload a declaracdo de hipossuficiéncia economica e de
que ndo ocupa cargo publico (Anexo VI);

b) servico prestado a Justica Eleitoral por no minimo, duas eleigGes oficiais, consecutivas ou ndo, sendo a
comprovacdo do servico prestado, efetuada através da declaragdo ou diploma, expedido pela Justica
Eleitoral, contendo o nome completo do candidato, a fungdo desempenhada, a data e o turno da eleigdo, do
plebiscito ou do referendo, cuja a cépia autenticada devera ser enviada, via Upload, ao Instituto Selecon,
conforme o subitem 1.1.2 deste edital, no ato da inscricdo, de acordo com o previsto na Lei Municipal 4.563
de 18 de novembro de 2020. O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos junto a Justica Eleitoral
terd a validade de quatro anos a contar da data da segunda eleicdo oficial, incluindo o plebiscito ou o
referendo, para o qual o cidaddo prestou servigos.

c) ser doador de sangue devidamente cadastrado no Hemocentro de Dourados, de acordo com o previsto na
Lei Municipal n°® 2.635, de 8 de janeiro de 2004. Para fazer jus ao beneficio, no ato do requerimento de
inscricdo o candidato devera enviar, via Upload, ao Instituto Selecon, conforme o subitem 1.1.2 deste edital,
copia comprovante de que doou sangue, nos dois Ultimos anos, o minimo uma vez a cada 06 (seis) meses.
(Redagao dada pela Lei n°. 2.865/06)

d) Candidatos que tenham tido inscricdes efetivadas no Concurso Edital n® 01/2015, publicado em
23/07/2015, certame cancelado do por ato da Camara Municipal de Dourados/MS, terdo direito a isencdo de
inscricdo neste certame, bastando, para tanto, que realizem seus pedidos de isencdo, conforme decisdao
judicial nos autos do processo n® 0801436-86.2016.8.12.0002, que tramitou pela 62 Vara Civel de
Dourados/MS, uma das opgdes de isencdo disponiveis na ficha eletronica de pedido de isengdo, direito que
devera ser exercido no prazo de 23 a 25 de fevereiro de 2022 e de 12 de margo até 21 de margo de
2022, conforme o subitem 5.3.1 deste edital. A Comissdo do Concurso da Camara avaliard o pedido e o
resultado da analise sera divulgado conforme o cronograma do certame (Anexo I)).

5.4 O candidato cujo pedido de isengdo for indeferido serd comunicado dessa medida, na data de 10 de
marco de 2022 para (alineas a), b) e c)) e na data de 24/03/2022 somente para (alinea d),
mediante publicagdo no site www.selecon.org.br.

5.5 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o
indeferimento no enderego eletrénico www.selecon.org.br.

5.6 O candidato que ndo obtiver a isengao da taxa de inscrigdo e tiver interesse em permanecer no concurso
devera efetuar o pagamento do respectivo valor no periodo de 16/03/2022 até o dia 11/04/2022, para
alineas (a) b) e c)) e no periodo de 31/03/2021 até o dia 11/04/2022, somente (alinea d).

5.7 O candidato dispora de dois dias, contados a partir da publicacdo do edital especifico, para contestar o
indeferimento, para (alineas a), b) e c)) e de cinco dias somente para (alinea d)) no endereco eletrdnico
www.selecon.org.br.
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5.8 No momento da inscricdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste
Edital, bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de
forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e
selecdo, autorizando expressamente a divulgagdo de seu(s) nome(s), numero de inscrigdo e notas, em
observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos
do Decreto 48.237, de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n® 13.709, de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD, no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do Poder
Executivo).

6. DA PARTICIPAGAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de
1988, na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298, de
20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal N° 8.368, de 2 de dezembro de
2014 (Transtorno do Espectro Autista); incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Sumula n° 377
do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Concurso
Publico, as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convencado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de
agosto de 2009, e a Lei Complementar Municipal n® 190, de 22 de dezembro de 2011, ficam reservadas
vagas as Pessoas com Deficiéncia (PCD), conforme o Anexo II deste Edital.

6.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez
por cento) nos processos de selecdo por concurso publico, conforme a legislacgdo mencionada no item
anterior.

6.1.2 A aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicara, sempre, quando o nimero de
vagas oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro
numero inteiro subsequente, quando o percentual for fracionado.

6.1.3 O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa com deficiéncia em que ndo haja vaga reservada,
somente podera ser nomeado nesta condicdo se houver ampliagdo das vagas inicialmente ofertadas neste
Edital, a critério da Camara Municipal de Dourados/MS.

6.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos cargos cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

6.3 A utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo/habilitacdo profissional, admitida a correcdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais.

6.4 No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes do
cargo/habilitagdo profissional para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes.

6.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o coédigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude - CID, através de laudo a ser enviado via Upload;

d) informar se necessita de condigGes especiais para a realizagdo das provas.

6.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato pessoa com deficiéncia (PCD) devera
encaminhar, até o dia 11/04/2022, apdés o pagamento ou deferimento de isengdo da sua inscricdo, através
de Upload, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir:

- Laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

6.7 A Camara Municipal de Dourados e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato, ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no
subitem 6.6.

6.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico
de Inscricdo ou no Requerimento Eletronico de pedido de Isengdo de pagamento do valor da inscrigdo, nos
respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando
houver.

6.8.1 A solicitagdo de atendimento especial serd concedida segundo os critérios de viabilidade e
razoabilidade.



6.9 Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atender a exigéncia contida no
subitem 6.6. ndo sera Pessoa com Deficiéncia e ndo terd a prova e/ou condigbes especiais atendidas, seja
qual for o motivo alegado.

6.10 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato a ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.11 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicGes especiais contidas neste Edital, participara do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que concerne ao horario e local, ao
conteldo, a correcdo das provas, aos critérios de avaliagdo, eliminacdo e aprovacgdo, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

6.12 A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo Instituto Selecon.

6.13 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado
para posse, devera submeter-se a pericia médica realizada por Junta Médica Oficial, que confirmara sua
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, bem como sua aptiddo fisica e mental e a deficiéncia declarada.

6.14 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PCD, doencga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera
reprovado na pericia médica.

6.15 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito
a vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla
concorréncia, gerando a eliminacdo do candidato no certame.

6.16 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de
candidatos ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuigées do
cargo e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo,
respeitando a ordem de classificagao.

6.17 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrugdes constantes neste Edital para inscricdo nesta condigdo.

6.18 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de
aposentadoria, salvo em caso de agravamento daquela, imprevisivel a época do provimento do cargo/funcao,
ou em caso de alteracdo da legislagao pertinente.

6.19 A publicagdo do resultado final do concurso publico para candidatos PCD sera feita em duas listas,
contendo a primeira, o Resultado Final Geral, com a pontuagdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive as Pessoas com Deficiéncia, e a segunda lista, Resultado Final das Pessoas com Deficiéncia, somente
os candidatos com deficiéncia.

7. DO CUMPRIMENTO DAS REGRAS E DOS PROCEDIMENTOS PREVISTOS NO EDITAL

7.1 A prestagdo de informagdo falsa, falsificagdo, constatacdo de alguma irregularidade na avaliagdo, no
cumprimento das regras do edital ou a ndo entrega dos documentos previstos em edital, constatadas em
qualquer fase ou etapa do certame, eliminara o candidato do Concurso Publico, a qualquer tempo, anulando-
se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das eventuais sangbes civeis e penais aplicaveis e/ou
a necessaria regularizagdo da situacdo por ato administrativo do 6rgdo publico.

7.2 A Camara Municipal de Dourados/MS e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricdes, pedidos de isencdo ou envio de
quaisquer documentos previstos neste edital, ndo recebidos por falhas de comunicagdo, congestionamento
das linhas de comunicagdo da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, falhas ou equivocos no uso do equipamento pelo candidato, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados, o envio de documentos nos prazos estabelecidos
e/ou a impressdao do boleto bancario, sendo de Unica responsabilidade do candidato o necessario
cumprimento dos procedimentos previstos no edital, sob pena de eliminagdo do certame.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DAS
PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do Concurso, nos critérios e condicGes
estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n° 10.048, de 8 de novembro de
2000 e Lei Estadual n°® 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.1.2 No Formulario Eletronico de Inscrigdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opgdo,
devera informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) crianga(s), para adocdo das
providéncias necessarias.



8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento
diferenciado, devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente,
bem como levar um acompanhante, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se
responsabilizara pela crianga, enquanto a candidata estiver realizando a prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentagdo durante a realizacdo da Prova terd
direito ao intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentagéo.

8.1.5 O tempo despendido na amamentacdo serd compensado durante a realizagdo das Provas em igual
periodo, conforme itens 8.1.3. e 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizacdo das Provas sem certiddo de nascimento sera
permitida a amamentagdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade pela crianga.

8.1.7 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentagdo, sera acompanhada de uma “fiscal” designada pela
Coordenacgdo de aplicacdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird
que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. A candidata nesta
condicdo que ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2. Das outras condigoes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razao, passe a necessitar de condigGes especiais para a realizacdo das
provas, apos o periodo de inscricbes, devera encaminhar até o dia 11/04/2022, ap6s 0 pagamento ou
deferimento de isencdo da sua inscrigdao, via o e-mail constante do subitem 1.1.1, Solicitacdo de Condigao
Especial, e, apds analise do Instituto Selecon, podera ser liberado um link no endereco www.selecon.org.br,
na area do concurso, para que o mesmo solicite condicGes especiais, através do preenchimento de Formulario
Eletrénico.

8.3 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital, ndo terdo a prova
especial e/ou condigdes especiais atendidas.

8.4 A solicitacdo de atendimento especial serd autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DAS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA/REDACAO
9.1 Da Prova Objetiva - 12 Etapa

9.1.1 A Prova Objetiva sera composta por questdes de Mdultipla Escolha, conforme quadro constante do item
9.1.4., sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas e com uma Unica resposta correta.

9.1.1.1 Para o cargo de nivel fundamental cada questdo de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico valera 1,0
(um) ponto e cada questdo de Conhecimentos Gerais valerd 1,5 (um ponto e meio), perfazendo um total de
40 (pontos) o valor maximo da prova objetiva; para o cargo de nivel médio, cada questdo de Lingua
Portuguesa, Raciocinio Ldégico e Nogdes de Informatica valerda 1,0 (um) ponto e cada questdo de
Conhecimentos Gerais valera 1,5 (um ponto e meio), perfazendo um total de 50 (pontos) o valor maximo da
prova objetiva; para o cargo de nivel médio técnico, cada questdo de Lingua Portuguesa, Raciocinio Logico e
NogGes de Informatica valera 1,0 (um) ponto e cada questdo de Conhecimentos Especifico valera 1,5 (um
ponto e meio), perfazendo um total de 50 (pontos) o valor maximo da prova objetiva; para os cargos de nivel
superior, cada questdo de Lingua Portuguesa, NocGes de Informatica e NogbGes de Administracdo Publica
valera 1,0 (um) ponto e cada questdo de Conhecimentos Especificos valera 1,5 (um ponto e meio),
perfazendo um total de 50 (pontos) o valor maximo da prova objetiva.

9.1.2 Os conteldos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo V deste Edital.
9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.

9.1.4 A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL
Agente de Seguranca, Auxiliar de Servicos Gerais, Copeira e Garcom

DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL
AREA QUESTOES CADA

QUESTAO

Conhecimentos | Lingua Portuguesa 15 1,0 15
Basicos Raciocinio Légico 10 1,0 10
Conh_eumentos Sobre o municipio 15 10 15
Gerais de Dourados !
TOTAL 40 - 40
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CARGOS DE NIVEL MEDIO
Agente da Administracdao Geral, Agente de Cerimonial, Atendente, Condutor de Veiculo Oficial,
Recepcionista e Telefonista

AREA DISCIPLINAS NUMERp DE VALOR DE . TOTAL
QUESTOES CADA QUESTAO
Conhecimentos Ll’ng_ua’ P_ortulgl_Jesa 10 1,5 15
Basicos RaC|Nocm|o Légico i 10 1,0 10
Nogdes de Informatica 10 1,0 10
Conh_ecnmentos Sobre 0 municipio de 10 1,5 15
Gerais Dourados
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO
Fotografo e Técnhico em Recursos Humanos
AREA DISCIPLINAS Nl'JMERp DE VALOR DE TOTAL
QUESTOES CADA QUESTAO
Conhecimentos Ll'ng_ua, P_ortu,gt_Jesa 10 1,0 10
Gerais RacLocmlo Légico i 05 1,0 05
Nogdes de Informatica 05 1,0 05
. Disciplina Especifica de
(ég;:cei(f:ilcrgsntos acordo com a 20 1,5 30
habilitagcao
TOTAL 40 - 50
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Advogado, Analista Administrativo, Analista de Sistemas, Arquivista,
Assistente Social, Contador, Interprete de Libras, Jornalista, Técnico
Administrativo, Técnico de Redacao Legislativa, Técnico em Informatica e
Técnico Legislativo
DISCIPLINAS NUMERO DE VALOR DE TOTAL
AREA QUESTOES CADA
QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Nogdes de 05 1,0 05
Conhecimentos | Informética
Gerais Nogdes de 05 1,0 05
Administragao
Publica
Disciplina
Conhecimentos | Especifica de
Especificos acordo com a 20 1,5 30
habilitagdo
TOTAL 40 - 50

9.1.5 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 40% (quarenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, ndo podendo zerar em nenhuma das areas de
conhecimento.

9.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do Concurso Publico o candidato
gue ndo obtiver o minimo de pontos exigidos para aprovacdo e/ou zerar qualquer das areas de conhecimento
nos termos estabelecidos no item 9.1.5. deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste Edital.
9.2 Da Prova Discursiva/Redagdo — 22 Etapa

9.2.1 A Prova Discursiva/Redacgdo, de carater eliminatdrio e classificatdrio, sera aplicada no mesmo dia da
Prova Objetiva.

9.2.2 Somente serdao corrigidas as Provas Discursivas/Redacdao dos candidatos habilitados na prova
objetiva e que atinjam a condigdo de classificados na Prova Objetiva, até o limite de 20 (vinte) vezes o
numero de vagas ofertadas, conforme o cargo escolhido, mais os empatados no total de pontos na ultima
posicdo, e de todos os candidatos com deficiéncia (PcD) habilitados na Prova Objetiva, ficando todos os
demais candidatos eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2.3 Prova de Redagdo para Agente da Administracdo Geral, Agente de Cerimonial, Atendente,
Condutor de Veiculo Oficial, Recepcionista e Telefonista — Nivel Médio

9.2.3.1 Sobre a Prova Redacédo para os cargos de Nivel Médio sem especializagdo técnica:

a) tera como valor méximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 15 (quinze) e o maximo de 25 linhas;

c) o tema serd sobre Conhecimento Atualidades, observando-se os critérios de corregdo estabelecidos na
tabela abaixo:




. = POTUAGAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA
CONTEUDO: analise das ideias fundamentais, observando-se a fidelidade ao tema proposto; 80
consisténcia; progressdo tematica.
CORRE(;I’-'\O FORMAL: Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe /| 20
Pontuagdo / Elementos de Coesdo.
TOTAL MAXIMO 100

9.2.4 Prova Discursiva para Fotdgrafo, Técnico em Recursos Humanos - Nivel Médio Técnico

9.2.4.1 Sobre a Prova Discursiva para os Técnicos de Nivel Médio:

a) tera como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 15 (quinze) e o maximo de 25 linhas;

c) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitagdo profissional, observando-se os critérios de
corregdo estabelecidos na tabela abaixo:

. = POTUACAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais da resposta, observando-se a fidelidade & 80
questdo proposta; consisténcia; progressdo tematica.
CORRECAO FORMAL: Ortografia / Acentuacdo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe / 20
Pontuagdo / Elementos de Coesdo.
TOTAL MAXIMO 100

9.2.5 Prova Discursiva para Advogado, Analista Administrativo, Analista de Sistemas, Arquivista,
Assistente Social, Contador, Interprete de Libras, Jornalista, Técnico Administrativo, Técnico de
Redacao Legislativa, Técnico em Informatica e Técnico Legislativo — Nivel Superior

9.2.5.1 Sobre a Prova Discursiva para os cargos de Nivel Superior:

a) terd como valor maximo 100 (cem pontos);

b) o candidato devera redigir sua resposta utilizando o minimo de 20 (vinte) e o maximo 30 linhas;

c) o tema sera sobre Conhecimento Especifico do cargo/habilitacdo profissional, observando-se os critérios de
corregdo estabelecidos na tabela abaixo:

. = PONTUAGAO
CRITERIOS DE CORRECAO MAXIMA
CONTEUDO: andlise das ideias fundamentais do texto, observando-se a fidelidade ao tema 80
proposto; consisténcia e relevancia da fundamentagdo; progressdo tematica.
CORRE(;AO FORMAL: Ortografia / Acentuagdo / Propriedade Vocabular / Morfossintaxe /| 20
Pontuagdo / Elementos de Coesdo .
TOTAL MAXIMO 100

9.2.6 N3o sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotacdes.

9.2.7 A nota sera prejudicada, proporcionalmente, caso ocorra abordagem tangencial, parcial ou diluida em
meio a divagacGes e/ou copias de textos da prova.

9.2.8 O Caderno de Respostas da Prova Discursiva/Redagdo sera desidentificado para a corregdo e nao
permitird qualquer identificacdo do candidato pela Banca de correcdo da Prova Discursiva/Redagdo,
garantindo assim o sigilo do autor/candidato.

9.2.9 Na Prova Discursiva/Redacdo o candidato somente podera assinar em lugar/campo especificamente
indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

9.2.10 O Instituto Selecon fornecerd Folha de Rascunho no proprio Caderno de QuestSes da Prova
Discursiva/Redacao.
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9.2.11 A Folha de Rascunho do Caderno de Questdes/Redagao serd de preenchimento facultativo e ndo sera
valida, em hipotese alguma, para avaliacdo da Prova Discursiva/Redagdo do candidato. O candidato que
entregar a Prova Discursiva/Redagdo com o Caderno de Respostas em branco ndo serd avaliado pela Banca
de Correcédo e, consequentemente, sera eliminado do Concurso.

9.2.12 O texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva/Redacgéo.
9.2.13 O espelho do Caderno de Respostas da Prova Discursiva/Redagdo do candidato sera divulgado no site

www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal, ndo sendo
permitido ao candidato levar a Folha de Rascunho da sua Prova Discursiva/Redagao.

9.2.14 A Prova Discursiva/Redacdo deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul (de material transparente), ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas, nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.15 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva/Redacdo que:

a) estiverem em branco;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

c) que ndo obedeca a tipologia, tema e proposta da Prova Discursiva ou tema da Redacgdo;

d) que estiver ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em codigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma
diverso do Portugués;

e) que ndo for redigida com caneta esferografica de tinta azul ou preta;

f) cujo texto seja, no todo ou em parte, copia ou plagio de outro autor;

g) que apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

h) cuja redacdo tiver extensdo inferior ao minimo de linhas estabelecido.

9.2.16 Sera atribuida nota zero a Prova Discursiva/Redacdo que for assinada fora do local apropriado ou que
apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato.

9.2.17 A Prova Discursiva/Redacdo tera cunho eliminatério e classificatério, sendo eliminado do Concurso
Publico e considerado ndo habilitado na 22. Etapa o candidato que ndo perfizer o minimo de 40% (quarenta
por cento) do total de pontos, ou seja, 40 (quarenta) pontos, ou que obtiver nota zero na prova
9.2.18 Sera considerado habilitado na Prova Discursiva/Redagdo (22. Etapa do Concurso) o
candidato que obtiver nota igual ou maior que 40% (quarenta por cento) dos pontos da prova, ou
seja, no minimo 40 (quarenta) pontos.

9.2.19 Os conteldos programaticos referentes a Prova Discursiva, para os cargos de Nivel Médio Técnico e
Nivel Superior, sdo os constantes do Anexo V deste Edital.

9.2.20 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado indicado no Caderno de Respostas da Prova Discursiva/Redagédo.

9.2.21 Cabera recurso ao Resultado Preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste Edital.

10. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS/REDACAO - 12 e 22 Etapas

10.1 A aplicagdo das Provas Objetiva e Discursiva/Redacdo serdo realizadas no Municipio de Dourados, se
necessario, e estdo previstas para as seguintes datas e periodos:

Cargos Data Prevista Provas
Prova Objetiva e Prova
TODOS 0OS CARGOS 29/05/2022 Discursiva/Redacdo (turnos da
manha e tarde)

10.2 A duragéo das Provas Objetiva e Discursiva/Redagéo serd de 3h30min (trés horas e trinta minutos),
incluido o tempo para leitura das instrucdes e preenchimento do Cartdo de Respostas e da Folha de Respostas
da Prova Discursiva/Redacao.

10.2.1 A prova objetiva para os cargos de nivel fundamental e as provas para os cargos de nivel médio,
serdo aplicadas no turno da manhd, e as provas para os cargos de nivel superior serdo aplicadas no turno da
tarde.

10.2.2 O candidato podera realizar somente uma prova, referente a um Unico cargo, por turno de realizagdo
das provas.

10.3 O Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE) para as provas, contendo o local, a sala e o horario de
realizagdo estardo disponiveis no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br a partir de 25/05/2022.

10.4 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizacdo
de provas, o Instituto Selecon reserva-se no direito de aloca-los em municipios limitrofes, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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10.5 N&o serd enviado, via correio, cartdo de convocagdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacdo das provas serdo disponibilizados conforme o item 10.3.

10.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da
alteragdo serao de responsabilidade do candidato.

10.7 O candidato deverda comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de
antecedéncia do inicio das provas conforme cronograma Anexo I, munido de caneta esferografica de tinta
azul ou preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdao de Convocagao de Etapa (CCE) e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.7.1. Serdao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares (ex-Ministérios Militares), pelas Secretarias de Segurancga, pelos Corpos de Bombeiros,
pelas Policias Militares e pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.);
passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras
expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade
digitais, com foto, visualizadas somente por apps governamentais oficiais; e a Carteira Nacional de
Habilitagao.

10.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a
identificagao do candidato.

10.7.1.2 Ndo serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo,
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizacdo das provas, e, ainda, devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de
impressao digital.

10.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo emitida anteriormente a Lei Federal n® 9.503, de
23 de setembro de 1997 (que institui o Cddigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas,
ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

10.7.1.5 O Comprovante de Inscricdo e o Cartdo de Convocagdao de Etapa ndo terdo validade como
documento de identidade para as provas.

10.8 N3do serd permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do horario e espago fisico
determinado pelo Instituto Selecon.

10.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

10.10 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que chegar ao local de provas apds o fechamento
dos portdes.

10.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo das
provas com antecedéncia.

10.12 Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

10.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo deste Concurso Publico.

10.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagdo para as Provas,
mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

10.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 10.14. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricdo.

10.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

10.15 O candidato devera acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante
do seu documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

10.16 Apos adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

10.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova,

mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicacéo de
provas.
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10.18 No local de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné,
chapéu, gorro, lengo, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletronicos,
pagers, bip, agenda eletrénica, reldgio analdgico ou digital, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod,
tablet, gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida anotagdo de informagdes
relativas as suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento desta
instrugdo implicard na eliminagdo do candidato.

10.18.1 Telefone celular, enquanto no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado obrigatoriamente em porta objetos
de plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplicagdo do certame.

10.18.2 No caso de telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, o
mesmo devera ser desligado sendo acomodado em porta objetos, lacrado. Caso o aparelho celular, de
qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragido ou som durante a realizagao da prova, o
candidato sera eliminado do Concurso.

10.18.3 O candidato que, durante a realizagdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no item 10.18, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte
de energia, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

10.18.4 E vedado a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma,
principalmente arma de fogo ou objetos similares, mesmo que possua 0 respectivo porte, sob pena de
eliminagdo do certame.

10.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o
periodo de permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Camara Municipal de Dourados/MS e o
Instituto Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte
superior da cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Concurso, a
prévia inspecdo da parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

10.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa
peculiaridade a organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

10.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizagdo das provas, apenas o
documento original de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e cartdo de confirmagdo de
inscrigao.

10.20 Serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas de Respostas (Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva e o Caderno de Respostas da Prova Discursiva/Redacdo) personalizadas com
seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcricdo das respostas.

10.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial
seu nome, data de nascimento e nimero do documento de identidade.

10.22 Somente sera permitida a transcricdo das respostas nas Folhas de Respostas, com o uso de caneta
esferografica de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os Unicos documentos validos para
a corregao, vedados qualquer colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e
concedidas aos candidatos, nos termos do item 8 deste Edital.

10.23 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar as Folhas de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.24 Em nenhuma hipotese havera substituicdo das Folhas de Respostas por erro do candidato, devendo
este arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

10.25 Nao serdao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

10.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser registrada pela Leitora oética, prejudicando o seu desempenho.

10.27 O preenchimento das Folhas de Respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e nas capas dos
Cadernos de Questbes de prova.

10.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificacdo pelo fiscal de sala e a
eventual inspecdo pelo fiscal de deteccdo de metal. Com excecdo do marca passo, com sua devida
identificagao.

10.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até

o dia 27/05/2022, para receber tratamento adequado no que se refere a inspecdo de seguranca para
entrada na sala de provas.
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10.29 As instrugdes constantes dos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas, bem como as orientacdes
e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e
deverao ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagdo.

10.30 Apos identificacdo para entrada e acomodacgdo na sala, somente serd permitido ao candidato ausentar-
se da sala, exclusivamente, nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade
extrema antes do inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

10.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

10.31 Nao havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas neste
Edital.

10.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de
transcorrido o tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatéria das Folhas de
Respostas e dos Cadernos de Provas devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

10.32.1 Ao final da Prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o Uultimo
candidato finalize sua prova.

10.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no item 10.32. serd automaticamente eliminado do Concurso Publico, devendo a ocorréncia ser
lavrada na Ata de sala.

10.34 Ndo sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas nao
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no item 8.1.7. deste Edital.

10.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel
nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

10.35.1 S6 sera permitido ao candidato levar os Cadernos de Questdes, a partir de 1 (uma) hora para o
horario de término da prova.

10.35.2 Por motivo de seguranca ndo sera permitido ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio
durante a realizagdo da prova.

10.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdao fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagcao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagGes referentes ao contelido das provas e/ou critérios
de avaliagao/classificagdo.

10.37 Os Gabaritos preliminares das Provas Objetivas serdo divulgados no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br , em até 24 (vinte e quatro) horas apds a aplicacdo da prova objetiva.

10.38 Os Cadernos de QuestSes das Provas Objetivas serdo divulgados no site Instituto Selecon
www.selecon.org.br na mesma data da divulgacdo dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

10.39 O espelho das Folhas de Respostas do candidato serda divulgado no site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br na mesma data da divulgagdo do Resultado Preliminar das notas, e, apenas, durante o
prazo recursal.

10.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova pré-determinados;

b) ndo comparecer ao local de prova pré-determinado, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade exigido no item 10.7.1. deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 10.32. deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo
que desligados como: calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio,
gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como telefone celular,
bip, pager, pontos eletrénicos, entre outros, ou deles que fizer uso;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver os Cadernos de Provas e as Folhas de Respostas conforme o subitem 10.32. deste Edital;

i) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando as Folhas de Respostas e/ou Cadernos de Provas, observado o
subitem 10.35.1;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas nos Cadernos de Provas e nas Folhas de Respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em
qualquer etapa do Concurso Publico;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificagdo e inspegdo de deteccdo de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes acerca do local da
prova, da prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
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q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;

r) tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

S) recusar-se a seguir as instrugdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplicagdo e
apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas nos Cartdo de Convocagdo para a Etapa-CCE, nos Cadernos de
Provas e nas Folhas de Respostas e demais orientagdes/instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon.

11. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

11.1 O Instituto Selecon garantird a privacidade dos dados de todos os candidatos inscritos, sejam eles
deferidos ou indeferidos, com tratamento adequado de todas as informagOes, sejam elas a que nivel for, nos
termos da Lei n© 13.709/2018 - LGPD.

12. DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para cargos de Nivel Superior)

12.1 Serdo convocados para a Avaliacao de Titulos, somente os candidatos para cargos de Nivel
Superior, habilitados na prova objetiva e na prova discursiva (12. e 23, Etapas), e que atinjam a condicdo de
classificados na Prova Discursiva (22. Etapa), até o limite de 20 (vinte) vezes o numero de vagas
ofertadas e até a 202. Colocagdo para o cargo que oferece somente formacdo de cadastro de
reserva, mais os empatados no total de pontos na Ultima posigdo; e de todos os candidatos com deficiéncia
(PcD) habilitados na Prova Discursiva (22. Etapa), ficando todos os demais candidatos eliminados do
concurso para todos os efeitos.

12.2 Os candidatos convocados para a Avaliagdo de Titulos conforme o previsto no subitem anterior deverdo
enviar seus titulos, através de link especifico no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br, no prazo
previsto no cronograma do concurso (Anexo I), via Upload, conforme previsto no subitem 1.1.2 deste edital.

12.3 A Avaliagdo de Titulos, de carater exclusivamente classificatorio, tera a pontuacdo maxima de 9,0
(nove) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a
este valor.

12.4 As cdpias enviadas via Upload ndo serdo devolvidas em hipotese alguma.

12.5 Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos deverdo ser enviados, via Upload, ao Instituto
Selecon, em COPIAS frente e verso, cuja autenticidade sera objeto de comprovagao mediante apresentacdo
de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.

12.6 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

12.7 Em relagdo aos comprovantes de conclusdo de curso de poés-graduacdo Stricto Sensu, somente serdo
aceitos Diploma devidamente registrado ou Atestado de Conclusdao acompanhado de Ata de Defesa de
dissertacdo ou tese sem qualquer condigdo para obtencdo do titulo, expedidos por instituicdo reconhecida
pelo MEC; no que se refere aos comprovantes de conclusdo de curso de pds-graduacdo Lato Sensu, somente
serdo aceitos certificados ou atestados de conclusdo de curso de especializagdo, acompanhados do histérico
escolar, emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, de acordo com as determinagdes do Conselho Nacional
de Educagdo vigentes a época da realizagdo do curso.

12.8 Ndo serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histdrico Escolar ou quaisquer
outros documentos diferentes dos estabelecidos na tabela do subitem 12.17. deste Edital.

12.9 Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes ao cargo pleiteado e mediante tradugdo
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por universidades oficiais
credenciadas pelo Ministério da Educacdo - MEC.

12.10 Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacgdo para apresentagao dos Titulos serdo passiveis
de pontuagdo na avaliagdo.

12.11 O Certificado de curso de pos-graduagdo /ato-sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

12.12 Os documentos para a Avaliacdo de Titulos deverdo ser encaminhados conforme orientagdes no Edital
de convocacdo para a Avaliagdo de Titulos.

12.13 Os documentos para a Avaliagdo de Titulos que ndo preencherem as exigéncias de comprovacado
contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

12.14 N&o serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e suas
complementagdes.

12.15 N&o serdo avaliados os documentos enviados ao Instituto Selecon fora do prazo ou de forma
diferente do estabelecido neste Edital e suas complementagdes.

12.16 N3o serdo avaliados os documentos que ndo forem enviados na forma e prazo estabelecidos no
subitem 12.2 deste edital.
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12.17 Os documentos para Avaliacédo de Titulos serdo pontuados conforme a Tabela abaixo:

TABELA DE AVALIACAO DE TITULOS

Quantidade
maxima de
comprovantes

Comprovante/ Descrigdo do
Documento
a ser entregue para analise

Pontuagao
por Titulo

Pontuagao
Maxima

Item de | Descrigao do
Analise Titulo

Diploma ou Certificado de conclusao
de curso de Doutorado, devidamente
1 registrado, fornecido por instituicdao

Doutorado de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado.

4,0 1 4,0

Diploma ou Certificado de conclusao
de curso de Mestrado, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
Mestrado de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado.

3,0 1 3,0

Diploma ou Certificado de conclusao
de curso de pés-graduagdo em nivel
de especializagdo /ato sensu, com
3 Especializagdo| carga horaria minima de 360 horas, 2,0 1 2,0
reconhecido pelo Ministério da
Educacdo, na area relacionada ao
cargo pleiteado.

TOTAL MAXIMO DE PONTUAGCAO 9 pontos

12.18 O candidato devera entregar apenas 1 titulo por item de analise. A quantidade maxima de
titulos a serem analisados, por item descrito na tabela acima, sera de 1(um) titulo. Os pontos de
documentacles entregues para analise, que excederem o limite de pontos estipulados na tabela acima, por
item, serdo desconsiderados.

12.19 Serdo considerados habilitados na Analise de Titulos todos os candidatos convocados para a entrega de
acordo com o subitem 12.1 deste Edital. A Andlise de Titulos é uma Etapa do Concurso somente
classificatoria. Os candidatos que ndo entregarem titulos ndo obterdo pontos na 32. Etapa do Concurso e
serao classificados no Resultado Final somente com a soma dos pontos das etapas anteriores.

12.20 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 14 deste Edital.

13. DO RESULTADO FINAL

13.1 A nota final dos candidatos convocados e considerados habilitados na Andlise de Titulos, sera igual ao
total da soma de pontos obtidos em todas as 2 (duas) ou 3 (trés) etapas realizadas, dependendo do cargo,
que definird a ordem de Classificagdo Final no Concurso.

13.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme critério abaixo:

a) candidato com maior idade, dentre candidatos idosos e candidato com maior idade entre candidato idoso e
ndo idoso, até a data da prova objetiva e discursiva/redacdo, em obediéncia ao Estatuto do Idoso (Lei Federal
n® 10.741, de 1° de outubro de 2003);

b) tiver obtido maior pontuacdo na Analise de Titulos (se houver);

c) tiver obtido maior pontuacdo na Prova Discursiva/Redacdo (para cargos de Nivel Médio e Nivel Superior);
d) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina Especifica de Conhecimentos Especificos (para
cargos de Nivel Médio Técnico e Nivel Superior);

e) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Portugués de Conhecimentos Gerais (todos
0s cargos);

f) tiver obtido maior pontuagdo na prova objetiva na Disciplina de Raciocinio Logico (cargos de Nivel Médio e
Fundamental) ou Nogdes de Administragdo Publica (cargos de Nivel Superior), de Conhecimentos Gerais;

g) candidato com maior idade, dentre candidatos ndo idosos.

13.2.1 - Para desempate através da idade dos candidatos podera ser levado em conta para se determinar o
de maior idade, se necessario for, o horario de nascimento, a ser conferido na certiddo de nascimento dos
candidatos empatados. Neste caso os candidatos serdo convocados a apresentar suas certidées de
nascimento e o candidato que ndo o fizer ndo sera incluido no critério de desempate.

13.3 A classificacdo final deste concurso serda composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de
vagas, mais o Cadastro de Reserva conforme Quadro Geral de vagas, por cargo/perfil, conforme Anexo II
deste Edital, além dos candidatos com deficiéncia, habilitados em todas as etapas do Concurso Publico.

13.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de
reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser convocados em funcdo da
disponibilidade de vagas futuras, conforme necessidade da Camara Municipal de Dourados. Sendo de
responsabilidade exclusiva dos candidatos o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial de
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Dourados/MS, ocorridas durante o prazo de validade do Concurso Publico.

13.5 Os candidatos Aprovados e os de Cadastro de Reserva serdo listados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo/habilitacdo profissional para os quais concorrem, em 3 (trés) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo Geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos
os de Ampla Concorréncia e os Cotistas Pessoas com Deficiéncia, por cargo/habilitacdo profissional;

b) Lista 2: Classificagdo por Ampla Concorréncia, por cargo/habilitagdo profissional;

c) Lista 3: Classificagdo das Pessoas com Deficiéncia classificadas, por cargo/ habilitagdo profissional;

13.6 O Resultado Final deste Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial de Dourados/MS e nos sites
www.camara.ms.gov.br e www.selecon.org.br

14. DOS RECURSOS DOS RECURSOS/IMPUGNAGCOES/PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00hO1min do primeiro
dia as 23h59min do dia segundo dia previsto, observado o horario de Dourados/MS, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagao oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situagoes:

a) indeferimento do pedido de isengao do valor de inscrigao;
b) as questbes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado preliminar da prova objetiva;

d) ao resultado preliminar da prova discursiva;

e) ao resultado preliminar da prova de redacgdo;

f) ao resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) e a classificacdo preliminar no Concurso Publico.

14.2 Para os recursos previstos do item 14.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon
www.selecon.org.br e preencher o formulario proprio disponibilizado para recurso transmitindo-o
eletronicamente. A comprovacdo do encaminhamento oportuno do recurso sera feita mediante data de envio
eletrénico do formulario e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora
do prazo.

14.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do texto de argumentacdo logica do recurso;

b) ser elaborado com argumentacdo logica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia pesquisada
pelo candidato para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentagdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

14.4 Para situacdo mencionada no item 14.1., alinea “c” deste Edital, cada candidato podera interpor apenas
um recurso por questdo, devidamente fundamentado.

14.5 Serao indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacgoes logicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentagdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentacdo em coletivo;

h) cujo teor desrespeite a banca examinadora;

i) contenham fundamentacdo idéntica, em todo ou em parte, 8 argumentacdo constante de recursos de
outros candidatos.

14.6 N3o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 14.1. deste Edital.

14.7 Os pontos relativos a questGes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

14.8 Alterado o gabarito oficial pela Banca do Concurso, de oficio ou por forga de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

14.9 No que se refere ao item 14.1., alinea “c”, se a argumentagdo apresentada for procedente elevar a
reavaliagdo anteriormente analisados, prevalecera a nova analise, alterando o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificagao.

14.10 Na ocorréncia do disposto nos subitens 14.7., 14.8. e 14.9. deste Edital, podera haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

14.11 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.12 Apos analise dos recursos, sera publicado no site do Instituto Selecon www.selecon.org.br apenas a
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decisdo de deferimento ou indeferimento. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

14.13. Eventuais impugnagdes ou pedido de esclarecimentos, poderdo ser interpostos em até 02 (dois) Uteis
apods a publicagdo do Edital

15. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1 O resultado final do Concurso, apods definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Camara Municipal de Dourados/MS e publicado no Diario Oficial de Dourados/MS.

15.2 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Camara Municipal de Dourados,
levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administragdo Publica.

16. DA NOMEAGCAO, POSSE E LOTACAO

16.1 A classificacdo final no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, apenas a expectativa de nomeacdo segundo a rigorosa ordem classificatéria, ficando a concretizacdo
deste ato condicionada ao interesse, as necessidades e possibilidade financeira da Cémara Municipal de
Dourados.

16.2 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, nos termos do subitem 13.4,
serdo mantidos em cadastro de reserva durante o prazo de validade do Concurso Publico e poderdo ser
convocados em funcdao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob responsabilidade do candidato o
acompanhamento das nomeagGes no Diario Oficial de Dourados/MS, ocorridas durante o prazo de validade do
Concurso Publico.

16.3 Em fungdo das necessidades de preenchimento de vagas, ndao havendo mais candidato classificado por
cargo/perfil e tendo sido nomeados TODOS os aprovados, a Camara Municipal de Dourados podera nomear
candidato pela classificagdo por cargo/habilitacdo profissional, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos.

16.4 Antes da nomeacdo do candidato pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional haverd uma
convocacgdo por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial de Dourados/MS e disponibilizado no site da
Camara Municipal de Dourados.

16.4.1 A convocagdo pela classificacdo por cargo/habilitacdo profissional podera ocorrer apenas 01 (uma) vez
por candidato, por meio de Edital a ser publicado no Didrio Oficial de Dourados/MS.

16.4.2 A nomeacdo dos candidatos dar-se-& por meio de ato publicado no Diario Oficial de Dourados/MS,
respeitando-se rigorosamente a ordem de classificagdo para o cargo/habilitagdo profissional para qual
concorreram.

16.4.3 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacSes oficiais do Concurso
nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da Camara Municipal de Dourados.

16.5 A posse fica condicionada a realizacdo de inspecdo e aprovacdo médica, conforme procedimentos
dispostos no Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei Complementar n. 107 de 27 de dezembro de 2006.

16.6 O ndo comparecimento do candidato para tomar posse no prazo legal acarretard a perda do direito a
vaga, com consequente publicacdo de ato tornando sem efeito sua nomeacgao.

16.7 A lotacdo do candidato podera ser feita de acordo com as vagas disponiveis no momento da nomeacao e
do efetivo exercicio.

16.8 O candidato devera tomar posse no prazo estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei
Complementar n. 107 de 27 de dezembro de 2006. Podendo ser prorrogado por igual periodo desde que seja
solicitado por meio de requerimento. Caso o candidato ndo tome posse nesse periodo tornar-se-a sem efeito
o ato de provimento.

16.9 O candidato empossado devera entrar em efetivo exercicio no desempenho das atribuicdes no prazo
estabelecido pelo Estatuto do Servidor Publico Municipal - Lei Complementar n. 107 de 27 de dezembro de
2006 e Lei Complementar 419 de 22 de outubro de 2021 (Plano de Cargos e Carreiras da Camara Municipal
de Dourados).

16.10 O candidato nomeado devera apresentar, para fins de posse, os documentos constantes do respectivo
Edital de Convocagdo.

16.11 A falta de comprovacdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeagdo do candidato,
sem prejuizo das sancgdes legais cabiveis.

16.12 A aprovacgdo e classificacdo no Concurso geram para o candidato apenas expectativa de direito a
nomeacdo, ficando este ato condicionado a observancia das disposicGes legais pertinentes (ainda que
supervenientes), ao exclusivo interesse e conveniéncia da Camara Municipal de Dourados, a rigorosa ordem
de classificagdo final do Concurso e ao prazo de validade do Concurso.
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17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 Todos os atos relativos ao presente Concurso Publico: convocagdes, avisos e comunicados serdo
divulgados nos sites do Instituto Selecon www.selecon.org.br e da Camara Municipal de Dourados. Os
extratos dos documentos serdo publicados no Diario Oficial de Dourados/MS.

17.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todos os atos, etapas e convocagdes
referentes ao presente certame, na pagina do Concurso Publico até a data de sua homologagao.

17.3 Apds a homologagdo do Concurso Publico, o candidato devera acompanhar as publicagGes relativas a
este certame no Diario Oficial de Dourados/MS e no site da Camara Municipal de Dourados.

17.4 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacgdo, interposicao de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacgdo, estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso Publico.

17.5 N3do sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificagdo ao candidato,
valendo, para esse fim, os resultados publicados no Diario Oficial de Dourados/MS, e divulgados no site da
Camara Municipal de Dourados.

17.6 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns os atos dos candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos fora das datas
estabelecidas.

17.7 A Camara Municipal de Dourados e o Instituto Selecon ndo se responsabilizardo por quaisquer
recursos, textos, apostilas e outras publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.8 Nao serao fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

17.9 Se a qualquer tempo for constatado por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico ou investigagdo
policial, que o candidato fez uso de processo ilicito, sua Prova/Exame sera anulada e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso.

17.10 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagdo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na realizagcao
das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

17.11 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.9 deste Edital, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cddigo Penal.

17.12 O candidato é responsavel pela atualizacdo dos dados, inclusive do endereco residencial, durante a
realizagdo do Concurso Publico junto ao Instituto Selecon www.selecon.org.br, e apés a homologagdo, junto
a Camara Municipal de Dourados/MS.

17.13 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrnico) e telefone atualizados,
até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
guando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

17.14 A ndo atualizagdo a que se refere o item anterior podera gerar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para o Instituto Selecon e para a Camara Municipal de Dourados.

17.15 A Camara Municipal de Dourados e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) e-mail incorreto e/ou desatualizado;
b) enderecgo residencial desatualizado;
c) endereco residencial de dificil acesso;

17.16 O ndo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua eliminagdo do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
conjuntamente pela Camara Municipal de Dourados e pelo Instituto Selecon, no que tange a realizacdo
deste Concurso Publico.

17.18 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer alteragdes, atualizagbes, editais
retificadores, complementares e atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes, orientagdes,
Instrucdes Normativas e instrugbes para as provas, impressas em seus cadernos de questles e folhas de
resposta, e cartdes de confirmacdo ou de convocacdes relativos a este Concurso Publico.

17.19 O candidato convocado para a realizagdo de qualquer etapa do Concurso Publico e que ndo a atender,
no prazo estipulado neste edital, sera considerado desistente, sendo automaticamente eliminado e excluido
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deste Concurso Publico.

17.20 A Cémara Municipal de Dourados e o Instituto Selecon reservam-se no direito de promover as
corregdes que se fizerem necessdrias, em qualquer etapa do Concurso Publico ou posterior ao Concurso
Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitados as normas e os principios legais.

17.21 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa aceitagdo, por parte do

candidato, de todas as condigdes, normas e exigéncias constantes deste edital, bem como os atos que forem
expedidos sobre o Concurso Publico.

Dourados/MS, 22 de fevereiro de 2022.

Laudir Antonio Munaretto

Presidente da Camara Municipal
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ANEXOS AO EDITAL N. 01/2022/CMD

ANEXOS ASSUNTOS
ANEXO I Cronograma com as datas previstas do Concurso
ANEXO II Quadro Geral de Vagas
Quadro Cargo / Perfil Profissional
Requisitos Basicos
ANEXO III Jornada de Trabalho
Enquadramento Inicial
Remuneracdo
ANEXO IV Atribuicdes Gerais dos Cargos
ANEXO V Contelidos Programaticos
ANEXO VI Declaracdo de Caréncia Econémica (modelo)
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ANEXO I

DO CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DO CONCURSO PUBLICO DA CMD
Edital n® 01/2022/CMD

Data Atividade Horario Local e/ou Fungoes Relacionadas
www.selecon.org.br e
22/02/2022 Divulgacao Edital. www.camara.ms.gov.br e Diario Oficial

de Dourados/MS

26/02/2022 a

até 23h59min

10/04/2022 Inscrigbes do dia No site www.selecon.org.br
10/04/2022
Vencimento do boleto bancério com a taxa
de inscrigdo - Ultimo dia para pagamento do
11/04/2022 boleto e Ultimo dia para entrega de laudo
para solicitacdo de cota de PcD -
23 a 25/02/2022
alineas a) b), c) e
d) e de
12/03/2022 a
21/03/2022 Pedido de isengdo de taxa de inscrigdo No site www.selecon.org.br
somente para
alinea d) item
5.3.13a
25/02/2022
10/03/2022
alineas a), b) e ¢)
e 24/03/2022 Resultado Prellmlpar do Pedido de isengao a partir das No site www.selecon.ord.br
somente para de taxa de inscrigao 19h Www.Selecon.org.or
alinea d) do item
5.3.1
10 e 11/03/2022
alineas a), b) e ¢)
e de 25/03/2022 . .
Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido )
a 30/03/2022 de isencdo de taxa de inscricio No site www.selecon.org.br
somente para
alinea d) item
5.3.1
16/03/2022
alineas a), b) e ¢)
e 31/03/2022 Resultado Final do Pedido de isengdo de taxa a partir das .
. o~ No site www.selecon.org.br
somente para de inscrigdo 19h
alinea d) item
5.3.1
Resultado Preliminar do pedido de inclusdo a partir das No site www.selecon.ord.br
18/04/2022 de cota para PcD 19h WWW.SElecon.org.or
Recurso ao Resultado Preliminar do pedido No site www.selecon.ord.br
19 e 20/04/2022 de inclusdo de cota para PcD WWW.SE8CON.0rg. Dt
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de cota a partir das No site www.selecon.ord.br
26/04/2022 para PcD e Resultado Final do pedido de 19h W, SEIECON.0Tg. DL
inclusdo de cota para PcD
Divulgagdo do Cartdo de C’onvocagéo de a partir das
25/05/2022 EE?)B: (CCE) com data, horario e local de 19h No site www.selecon.org.br
Prazo para solicitagdo de corregdo de dados No site www.selecon.ora.br
26 e 27/05/2022 | no Cartdo de Convocacédo de Etapa(CCE) WWW.S€lecon.org.br
das 8h as
11h30min
(Niveis
Aplicacio da Prova Objetiva de Fundam_ental e Diversos locais, com da_ta e horério
Conhecimentos e da Prova Medlo)\ das _provas, a serem ~d|vulgados no
29/05/2022 Di . ~ das 14h as Cartdao de Convocagdo de Etapa
iscursiva/Redagdo 17h30min através do site www.selecon.org.br
(para Nivel
Superior)
Divulgacdo do gabarito da prova objetiva e a partir das No site www.selecon.ord.br
29/05/2022 das imagens da prova objetiva aplicada 22h WWW.S€lecon.org.or
Recurso contra o gabarito da prova objetiva No site www.selecon.ord.br
30 e 31/05/2022 | e contra as questdes da prova aplicada WWW.SEIEcon.org.or
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questSes da prova
aplicada. a partir das No site www.selecon.org.br
07/06/2022 Divulgacdo do gabarito definitivo da prova 19h * =
objetiva aplicada.
Divulgagdo da imagem do cartdo resposta.
Divulgagdo do Resultado Preliminar da prova a partir das No site www.selecon.ord.br
09/06/2022 objetiva 19h WWW.Selecon.org.or

10 e 11/06/2022

Recurso ao Resultado Preliminar da prova
objetiva de conhecimentos

No

site www.selecon.org.br
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Resultado do Recurso ao Resultado

Preliminar da prova objetiva de a partir das No site www.selecon.ord.br
14/06/2022 conhecimentos e Resultado Final da prova 19h www.selecon.ord.br
objetiva de conhecimentos
Resultado Preliminar da Classificagdo na .
s p4 a partir das .
15/06/2022 Prjova ) Ob]etlva~ para a corregdo da 19h No site www.selecon.org.br
Discursiva/Redagdo
Recurso ao Resultado Preliminar da
17 e 18/06/2022 Classificagdo na Prova Obj_etiva_(la. Etaea) No site www.selecon.org.br
para a corregdo da prova discursiva/redagdo
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da Classificagdo na Prova Objetiva
para a corregao da Prova a partir das
20/06/2022 Discursiva/Redagdo e Resultado Final da 19h No site www.selecon.org.br
Classificagdo na Prova Objetiva (12. Etapa)
para a corregdo da Prova
Discursiva/Redacdo
Resultado Preliminar da Prova a partir das .
04/07/2022 Discursiva/Redacgo (22. Etapa) 19h No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar da Prova No site www.selecon.ord.br
05 e 06/07/2022 | Discursiva/Redagdo (22 Etapa) WWW.SElecon.org.or
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar da prova discursiva/redagdo e a partir das No site www.selecon.ord.br
12/07/2022 Resultado Final da Prova Discursiva/Redagdo 19h WWW.S€8cON.org.or
(223. Etapa)
Resul Preliminar m Classificagdo n rtir .
13/07/2022 Zg.Slétt:;;jao e ar com Classificagdo na a palgh das No site www.selecon.org.br
Recurso ao Resultado Preliminar com .
14 e 15/07/2022 | Classificacdio na 22. Etapa No site www.selecon.org.br
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar com Classificagdo na 22. Etapa e a partir das No site www.selecon.ord.br
18/07/2022 Resultado Final com Classificagdo na 22. 19h Www.selecon.ord.br
Etapa.
19/07/2022 Convocagdo para a entrega de titulos a palrgg das No site www.selecon.org.br
Envio dos titulos pelos candidatos No site www.selecon.ord.br
20 e 21/07/2022 | classificados na 22 Etapa WWW.S€'econ.org.or
Resultado Preliminar da Analise de Titulos a partir das No site www.selecon.org.br
02/08/2022 22h * * -
Recurso ao Resultado Preliminar da Analise No site www.selecon.ord.br
03 e 04/08/2022 | de Titulos WWW.SE8CON.0rg. DT
Resultado do Recurso ao Resultado )
09 Preliminar da Andlise de Titulos e Resultado a partir das No site www.selecon.org.br
/08/2022 ) | - 22h
Final da Analise de Titulos
Resultado Preliminar da Classificagdo do a partir das No site www.selecon.ord.br
11/08/2022 Concurso Publico 19h WWW.SEIEcon.org.or
Recurso ao Resultado Preliminar do
Concurso Publico com a Classificagdo Geral No site www.selecon.org.br
12 e 13/08/2022 dos Candidatos
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar~ do Concurso Publico com a a partir das www.selecon.org.br . e
16/08/2022 Classificagac_v Geral dos : C_andidatos. 19h www.camara.ms.gov.br e Didrio Oficial
Resultado Final do Concurso Publico, com a de Dourados/MS
classificacdo final dos candidatos
A . Homologagdo do Resultado Final do www.selecon.org.br e
partir de - ~ o -
17/08/2022 Concurso  Publico e convocagao dos WWW.camara.ms.gov.br e Didrio Oficial

aprovados para a posse

de Dourados/MS
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QUADRO GERAL DE VAGAS

ANEXO II

N Cargos/Areas AC :golz' CR V::;:I _:I %R
1 Advogado 02 - 08 10
2 Analista Administrativo 01 - 09 10
3 Analista de Sistemas 01 - 03 04
4 Arquivista 01 - 03 04
5 Assistente Social 01 - 03 04
6 Contador 01 - 09 10
7 Interprete de Libras 02 - 06 08
8 Jornalista 02 - 06 08
9 Técnico Administrativo 03 - 13 16
10 Técnico de Redagao Legislativa 01 - 05 06
11 Técnico em Informatica 01 - 07 08
12 | Técnico Legislativo 03 - 13 16
13 Agente da Administragdo Geral 05 01 34 40
14 Agente de Cerimonial 02 - 08 10
15 Atendente 02 - 04 06
16 | Condutor de Veiculo Oficial 03 - 13 16
17 Fotografo 01 - 03 04
18 Recepcionista 02 - 04 06
19 Técnico em Recursos Humanos 01 - 03 04
20 Telefonista - - 06 06
21 Agente de Seguranca 03 - 09 12
22 Auxiliar de Servicos Gerais 04 - 26 30
23 | Copeira - - 12 12
24 | Gargom 01 - 11 12
LEGENDA:

AC = Vagas de Ampla Concorréncia
CR - Cadastro de Reserva
PCD = Vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO III

QUADRO CARGO / PERFIL PROFISSIONAL

. Jornada de ~
Carg.o/_l-"erfll Requisitos Basicos Trabalho Re_m_uneragao
Profissional Inicial R$

Semanal
Diploma de graduagdo em Direito com
Advogado registro na OAB/MS 20 6.334,21
Analista Diploma de graduagdo em Administragao
Administrativo | e Registro no CRA 40 6.334,21
. Diploma de graduagdo em Ciéncias da
A_nallsta de Computagdo ou Engenharia da 40 6.334,21
Sistemas ~
Computagao
. Diploma de graduagdo em
Arquivista Biblioteconomia e/ou Arquivologia. 40 4.460,94
Assistente Diploma de graduagdo em Servigo Social
Social com registro no CRESS/MS 30 6.334,21
Contador Diploma de graduacdo e Registro no CRC 40 6.334,21
Diploma de graduagdo com Habilitagdo
Especifica na area de atuagdo,
Certificagdao conferida por exame
Interprete de Prolibras/MEC-Proficiéncia em Tradugdo
Libraz e Interpretacdo de Libras-Lingua 20 4.469,95
Portuguesa e Curso de Instrutor de
Libras ou Assistente Educacional de
Libras, promovido por instituicao
reconhecida
Jornalista Dlplomf'a de graduagao em Nivel Superior 25 4.460,94
ou Registro de Classe
Técnico Diploma de graduagdo em Ciéncias
Administrativo Juridicas, Ciéncias Contabeis ou 40 4.460,94
Administracdo
L Diploma de graduagdo em Letras e/ou
Tecn|c9 de Comunicagdo Social e/ou Direito
Redagao lizad S hecid | 40 4.460,94
Legislativa realizado em mstltuu,:ao reconhecida pelo
Ministério da Educacao.
Tecnlco’gm D|plom{:1 'de graduacgao na Area de 40 4.460,94
Informatica Informatica
Tec['nco. Dlpllolma de graduagao em Ciéncias 40 4.460,94
Legislativo Juridicas
Agente da . ~ .
Administracdo Ce’rtllflcado de Conclusao de Ensino 40 1.837,74
Médio
Geral
Agente de Certificado de Conclusdo de Ensino
Cerimonial Médio 40 1.837,74
Atendente I\C/Ieé::ltil(fylcado de Conclusao de Ensino 40 1.666,08
Condutor de Certificado de Conclusdo de Ensino
Veiculo Oficial | Médio com CNH “D” 40 2.865,69
Fotografo Ce’rtllflcado de Colncllusao dg Ensino 40 2.865,69
Médio e Curso Técnico na area
Recepcionista ﬁz:jtilgcado de Conclusao de Ensino 40 1.666,08
o Certificado de Conclusdo de Ensino
Tecnico em Médio e Curso Técnico em Recursos
Recursos . ~ 40 2.865,69
H Humanos ou Diploma de graduagao com
umanos e .
especializacdo na area
Telefonista :Z/Ieérc;cil:)lcado de Conclusao de Ensino 40 1.837,74
Agente de Certificado de Conclusao (lje Ensino 40 1.837,74
Seguranca Fundamental e Curso na area
Auxiliar de Certificado de Conclusdo de Ensino
Servigos Fundamental 40 1.837,74
Gerais
. Certificado de Conclusdo de Ensino
Copeira Fundamental 40 1.837,74
Garcom Certificado de Conclusao de Ensino 40 1.837,74

Fundamental
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ANEXO IV

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO - NIVEL FUNDAMENTAL

Cargo: Agente de Segurancga

Atribuicoes:

Vigia dependéncias e areas publicas e privadas com a finalidade de prevenir, controlar e combater
delitos como porte ilicito de armas e munigdes e outras irregularidades. Zela pela seguranca das
pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Atribuigoes:

Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas, jardins);
Utilizacdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos em geral; Servicos de carga e
descarga de materiais; Servicos de copa e cozinha (preparar e servir café, lanches, higienizar
utensilios de cozinha, etc.)

Cargo: Copeira

Atribuigoes:

Preparar café, cha e outras bebidas; Servir agua, café, cha, e outras bebidas; Estocar bebidas para
serem servidas nas dependéncias da Camara; Manter limpo e em funcionamento a copa, refeitério e
suas dependéncias; Zelar pelo perfeito funcionamento e conservagdo dos equipamentos e material de
uso da copa e refeitério; Manter o controle sobre os bens pereciveis; Preparar refeicbes; Fazer o
controle diario do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas quantidades;
Desempenhar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato; Cumprir normas e padrGes de
comportamento estabelecidos pela administracao.

Cargo: Garcom

Atribuigoes:

Montar praca, carrinho, mesa, balcdo, bar; demonstrar competéncias pessoais; preparar alimentos e
bebidas (entradas, saladas, drinks etc); realizar servigo de vinhos; higienizar utensilios e
equipamentos; desmontar praga; atender os servidores e vereadores da Camara Municipal; servir o
cliente; organizar o trabalho.

ATRIBUICOES GERAIS DOS CARGOS - NIVEL MEDIO

Cargo: Agente de Administragao Geral

Atribuicoes:

Redigir textos, documentos, oficios e outros expedientes da Cadmara Municipal, sempre que solicitado,
observando as técnicas de redacdo oficial; Analisar e corrigir documentos elaborados internamente,
verificar a redacao de documentos em geral e dar suporte nas respectivas questdes a todas as
diretorias da Camara Municipal; Recepcionar documentos dando os encaminhamentos necessarios,
colhendo assinaturas e repassando informagdes ou documentos de interesse da Camara Municipal;
Recepcionar a documentagdo expedida pelas diversas Unidades Administrativas da Camara Municipal
e encaminha-las a Mesa Diretora ou a Presidéncia, agilizando o atendimento das solicitacGes
recebidas; Colher assinaturas, preencher formularios, encaminhar documentos, fazer o intercambio de
documentacdo entre as diversas unidades administrativas da Camara Municipal; Recepcionar as
solicitagbes formais e informais das diversas unidades administrativas, encaminhando-as aos
responsaveis; Recolher ou entregar documentos em todas as unidades administrativas da Camara
Municipal; Intermediar e empenhar-se na busca do atendimento das solicitagdes que |he forem
efetuadas, observados, em cada caso, os principios que norteiam a administragdo publica; Auxiliar a
elaboracdo de pautas em geral, elaborar atas de reunides, audiéncias e congéneres; Cumprir prazos,
resolver questdes na sua area de atuagdo, buscar agilidade na movimentagdo interna de documentos,
realizar atendimentos e encaminhamentos via telefone ou pessoalmente; Agendar reunides, confirmar
presencas, entrar em contato com representantes de entidades governamentais ou ndo, buscando
organizar os trabalhos dos membros da mesa diretora ou das diretorias em geral; Expedir oficios e
demais documentos e correspondéncias a pedido da Presidéncia, Mesa Diretora, demais diretorias da
Camara e Diretoria Geral Legislativa; Atender e efetuar ligacdes, agendar visitas, manter documentos
organizados e de facil acesso; Manter seu ambiente de trabalho organizado de forma que seja
possivel interagir com todas as unidades administrativas da Camara Municipal; Receber e controlar
materiais, suprimentos e bens colocados a sua disposicdo; Digitar textos, elaborar planilhas, textos e
controles internos, buscar informacdes que lhe forem incumbidas, realizar pesquisas, preparar
expedientes; entregar ou distribuir documentos internamente, auxiliar ou realizar atividades
administrativas ou burocraticas; Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa prépria ou
que lhe forem atribuidas por superior.

Cargo: Agente de Cerimonial

Atribuicoes:

Planejar, organizar e conduzir as cerimbnias de eventos, atos solenes ou comemoragdo publica que
necessite de formalizagdao, desempenhando atividades de planejar o roteiro da solenidade; elaborar o
protocolo com as precedéncias e tratamentos de acordo com a legislacdo especifica, montar
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adequadamente a mesa de autoridades; elaborar a lista de autoridades presentes de acordo com as
normas do protocolo; identificar e confeccionar as nominativas das autoridades que deverdo ser
citadas na solenidade; atuar como locutor e apresentador de eventos; posicionar adequadamente
equipamentos no palco e conferir o som e video; orientar as recepcionistas quanto a formagdo da
mesa de honra, instruir gargons e outros profissionais envolvidos nas atividades; conhecer as regras
de etiqueta e comportamento profissional; conhecer as normas de precedéncia (Decreto Federal
70.274/72 e alteragbes posteriores); conhecer os Simbolos Nacionais (Lei 5.700/71 e alteracdes
posteriores); comunicar com o auditério de acordo com as regras de oratoéria, fazendo uso do
portugués formal; conhecer os termos técnicos, os tipos e as fases dos eventos; ter boa dicgdo, voz
firme, boa postura e capacidade de improviso; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Atendente

Atribuigoes:

Executar tarefas de atendimento ao publico, devendo ter conhecimentos basicos de informatica,
controle do tramite de processos administrativos e nogdes de arquivo; auxiliar nas tarefas que se
destinam a organizar as atividades pertinentes as rotinas da Camara municipal, executar ainda
servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de suas atribuigbes; executar outras atividades
correlatas.

Cargo: Condutor de Veiculo Oficial

Atribuigoes:

Dirigir o veiculo da Camara Municipal, verificando diariamente as condigGes de funcionamento antes
de sua utilizagdao; Transportar pessoas, quando autorizado, zelando pela seguranca dos passageiros,
verificando o fechamento das portas e o uso de cinto de seguranga; Observar as normas de transito,
responsabilizando-se pelo pagamento de infragGes de transito praticadas; Observar e comunicar ao
orgdo superior, os periodos de revisdao e manutengdo preventiva do veiculo, bem como os pequenos
reparos de urgéncia; Anotar a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias, em formulario préprio; Recolher o veiculo apds o
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Executar outras tarefas correlatas.

Cargo: Fotografo

Atribuigoes:

Discutir ideias, entender os objetivos do trabalho e fazer sugestdes; Pesquisar ideias para fotos;
Decidir que métodos e equipamentos usar; Preparar a camera, tirar as fotos; Escanear fotos no
computador; Transferir imagens digitais da cdmera para o micro e depois edita-las no computador;
Guardar fotos em CD-ROM ou DVD, ou enviar por e-mail; Restaurar fotos antigas; Preparar exibigoes
de fotografias; Saber resolver problemas; Saber se comunicar; Saber controlar seu tempo; Ter
habilidade técnica e criatividade; Conhecer cédmeras, lentes, filmes e os diferentes efeitos que
produzem; Saber controlar luz artificial e natural; Saber usar microcomputador principalmente
programas como Photoshop.

Cargo: Recepcionista

Atribuigoes:

Recepcionar o publico, identifica-lo, averiguar suas pretensGes, para prestar-lhes informacées,
encaminhar as pessoas e/ou setores procurados; receber recados e/ou correspondéncias dando os
encaminhamentos necessarios; executar servicos administrativos de natureza basica, reprografia,
registros diversos, servicos gerais de digitagdo e outras tarefas similares de apoio, para atender as
necessidades burocraticas, executar ainda servigos de telefonia, mantendo sigilo no desempenho de
suas atribuicdes; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico em Recursos Humanos

Atribuigoes:

Solicitar, conferir e organizar a documentacdo funcional dos servidores, vereadores e estagiarios,
desde a admissdo até o desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos
funcionais; Controlar os processos de progressdao funcional e salarial, férias, licengas, atestados e
demais direitos, deveres e documentos dos servidores e Vereadores da Cémara Municipal;
Providenciar, junto aos &rgdos competentes, a inspecdo médica dos servidores sempre que
necessario, bem como solicitar a realizacdo dos laudos de salde, seguranca do trabalho e
congéneres, analisando e aplicando as recomendagbes ou solicitacdes expedidas; Preparar os atos de
nomeacdo, posse, exoneracdo, licencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos
servidores ou vereadores, conforme o caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar
certidGes e declaragbes funcionais; Preparar e encaminhar aos 6rgdos necessarios a documentagdo
dos servidores e vereadores para afastamento por problemas de salude; Efetuar o controle de registro
ponto, de compensacdo de horas e realizacdo de horas extras, além de solicitar a execugdo de todas
as obrigacOes trabalhistas, estatutarias e da saude dos servidores, estagiarios e/ou Vereadores;
Manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades
dos servidores, conforme legislacdo em vigor e submeté-las ao superior imediato; Encaminhar a
documentacdo e as informacgdes cadastrais, funcionais, previdencidrias e salariais dos Vereadores,
servidores e estagiarios aos 6rgaos municipais, estaduais e federais sempre que necessario; Processar
e controlar os pedidos de licenca, férias, afastamentos, aposentadorias requerimentos,
encaminhamentos e todos que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos
humanos; Auxiliar os servicos de elaboracdo da folha de pagamento da Camara Municipal, atestando
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sua regular liquidagdo ou informando a necessidade de alteragdes ou corregdes; Aplicar e fazer aplicar
a legislagdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado; Efetuar a
divulgagdo e a manutencdo das informagdes de pessoal necessdrias ao processo de transparéncia
publica, na forma definida pela legislacdo ou pela Camara Municipal; Realizar outras tarefas correlatas
a0 cargo por iniciativa prépria ou que |lhe forem atribuidas por superior.

Cargo: Telefonista

Atribuigoes:

Atender e efetuar chamadas telefonicas distribuindo em ramais; registrar as ligagGes recebidas e
realizadas para permitir o controle de ligagGes; zelar pelo equipamento telefénico, comunicando
defeito ao superior imediato ou a unidade competente, solicitando conserto e manutengdo para
assegurar o perfeito funcionamento; manter atualizadas e sob sua guarda as listas telefénicas
internas, externas e de outras localidades para facilitar a consulta; atender pedidos de informagGes
telefénicas; anotar e transmitir recados e registrar chamadas; receber e enviar fax; operar, como
usuario, sistemas de informacdo relacionados com a area; executar outras atividades correlatas.

ATRIBUICOES GERAIS DO CARGO - NIVEL SUPERIOR

Cargo: Advogado

Atribuigoes:

Assessorar, subordinado apenas a Procuradoria-Geral da Cé&mara Municipal, garantida a
independéncia funcional de seus trabalhos, os diversos 6rgdos da instituicdo, interpretando textos
juridicos e documentos, analisando contratos, convénios e acordos, a fim de prevenir e resguardar os
interesses da Camara Municipal de Dourados; representar a Camara Municipal em juizo, propondo,
contestando e acompanhando processos, no foro em geral e em todas as instancias; examinar e
emitir pareceres e informagdes sobre processos e expedientes administrativos, consultando leis e
regulamentos vigentes, indicando as disposicbes legais pertinentes que envolvam a matéria,
praticando os demais atos necessarios, visando assegurar os interesses da Camara Municipal; prestar
assessoramento juridico em questdes trabalhistas (celetistas e estatutarias) ligadas a administracdo
de pessoal, examinando o0s respectivos processos e contratos, para instruir juridicamente os
despachos e decisGes; emitir parecer juridico nos processos internos e externos de todas as licitacdes
realizadas pela Camara Municipal e naqueles cujo ato esteja sob a analise e fiscalizacdo desta; auxiliar
a area contabil nos pareceres de Prestacdo de Contas junto ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso do Sul; informar processos e outros expedientes de natureza variada e complexa, baseados
em dispositivos legais em vigor e na jurisprudéncia; assessorar a Camara nas assinaturas de
contratos, estudando suas clausulas, a fim de garantir a viabilidade e legalidade das condigcdes
contratuais, alertando de forma expressa quanto aos seus efeitos; contatar com entidades juridicas
publicas e privadas e pessoas fisicas, para obtencdo de informacgdes ligadas a sua area de atuacgdo;
participar de comissdes de sindicancia, comissdes processantes e de inquérito ou de procedimentos
administrativos em geral, por determinagdo superior; acompanhar as autoridades legislativas, sempre
que solicitado e com a devida autorizagdo superior, em viagens para tratar de assuntos de interesse
da Camara Municipal ou mesmo para fins de representagdo técnica desta; participar de Seminarios,
encontros e cursos de atualizacdo profissional promovidos pelo Tribunal de Contas e outras
instituicGes, desde que devidamente motivado e com autorizagdo prévia superior; auxiliar a Mesa
Diretora, os vereadores e as comissdes em geral; auxiliar nas SessOes Legislativas; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: Analista Administrativo

Atribuicoes:

Realizar atividades administrativas, de nivel superior, com atuagdo nas areas de controle interno,
documentacdo, gestdo de pessoas, licitacbes, material, patriménio, contratos e convénios, tecnologia
da informacdo, finangas e contabilidade, compreendendo o levantamento de dados, a elaboragdo de
relatdrios estatisticos, planos, programas e projetos; a pesquisa de legislacdo; a emissdo de relatorios
técnicos e informagdes; a distribuicdo e controle de materiais de consumo e permanente; o
acompanhamento da execucdo e fiscalizagdo de contratos; a elaboracdo e conferéncia de calculos
diversos; a elaboragdo, revisdo, reproducdo, expedicdo e arquivamento de documentos e
correspondéncias; o atendimento ao publico interno e externo na sua unidade; a realizacdo de
trabalhos que exijam conhecimentos basicos e/ou especificos de informatica; outras atividades de
mesma natureza e grau de complexidade que venham a ser determinadas pela autoridade superior,
bem como atividades acessorias as constantes deste rol.

Cargo: Analista de Sistemas

Atribuicoes:

Coletar e analisar informagdes para o desenvolvimento ou modificacdes de sistemas de
processamento; projetar e especificar sistemas e métodos para implantagdo de sistemas; coletar e
analisar informagGes para desenvolver ou modificar sistemas de processamento; avaliar sistemas
operacionais e recomendar melhorias; coordenar os servigos especificos de processamento de dados,
tais como: cronograma de execugdo, fluxo operacional, analise de novos sistemas a serem
implantados, bem como organizacdo e métodos a serem seguidos, apos a sua implantagdo; auxiliar
em servigos administrativos no setor; Desenvolver atividades de suporte técnico e manutencdo de
equipamentos (hardware); executar trabalhos de instalagdo e manutencdao em equipamentos de
informatica, instalar e configurar sistemas operacionais em ambiente de microinformatica e instalar e
configurar periféricos, bem como participar e/ou executar testes de aceitagdo em equipamentos de
informatica, configurar leitores de e-mail e navegadores; executar outras atividades relacionadas a
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sua area de atuagao.

Cargo: Arquivista

Atribuigoes:

Atender ao publico interno e externo, fornecendo e recebendo informagGes; formular instrumentos de
pesquisa; prover de dados e/ou sistemas de recuperacdo de informagdo, apoiar as atividades de
consulta; realizar empréstimos de documentos e acervos; autenticar reprodugdo de documentos de
arquivo, emitir certiddes sobre documentos de arquivo; fiscalizar a aplicagao da legislacdao de direitos
autorais, a reproducdo e a divulgagdo de imagens; orientar o usuario quanto ao uso dos diferentes
equipamentos e bancos de dados; disponibilizar os instrumentos de pesquisa na internet; fiscalizar
empréstimos do acervo de documentos de arquivos; gerenciar atividades de consulta; conservar
acervos: diagnosticar o estado de conservagdo do acervo; estabelecer procedimentos de segurancga do
acervo, higienizar documentos/acervo, pesquisar materiais de conservagdo, monitorar programas de
conservagdo preventiva, orientar usudrios e funcionarios quanto aos procedimentos de manuseio do
acervo, assessora 0 projeto arquitetonico do arquivo; definir migracdo para outro tipo de suporte;
supervisionar trabalhos de restauragdo; armazenar documentos/acervos; ministrar cursos e palestras;
preparar e efetivar visitas técnicas; planejar e executar atividades técnico-administrativos; orientar a
implantacdo de atividades técnicas; implantar procedimentos de arquivo; produzir normas e
procedimentos técnicos; organizar a eliminagdo de documentos publicos; produzir vocabularios
controlados/thesaurus; orientar a organizacdo de arquivos correntes; atualizar os cadastros das
instituicOes; supervisionar a implantagdo e execugdo do programa de gestdo de documentos; formar
biblioteca de apoio as atividades técnicas; gerar condicdes para o gerenciamento eletronico de
documentos; realizar atividades técnico-administrativas: solicitar compra de materiais e
equipamentos; construir estatisticas de frequéncia e relatdrios técnicos; construir laudos e pareceres
técnicos e administrativos; solicitar a contratacdo de servico de terceiros; utilizar de recurso de
informatica e alimentar sistemas de informacdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Cargo: Assistente Social

Atribuigoes:

Prestar servicos de ambito social aos servidores e familiares, identificando e analisando problemas e
necessidades materiais, psiquicas e aplicando métodos e processos basicos do servigo social; planejar
e executar programas de servico social, realizando atividades de carater educativo, recreativo,
cultural e assistencial a saude; elaborar planos, programas, projetos e atividades de trabalho,
buscando a participacdo dos servidores e seus familiares nas definicdes de alternativas para
problemas identificados; interpretar, de forma diagndstica, a problematica apresentada pelos
servidores, para atuar na prevengdo e tratamento de questGes que interferem na salde e no
trabalho; promover a participagdo grupal, desenvolvendo a consciéncia social; identificar fatores que
limitam a potencialidade dos servidores, atuando no sentido de melhorar a qualidade de trabalho;
apresentar capacidade de insercdao criativa e propositiva, no conjunto das relagbes sociais e de
trabalho; planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais; realizar pesquisas que
subsidiem formulagdo de politicas e agles profissionais; orientar os servidores na identificacdo de
recursos para atendimento e defesa de seus direitos; realizar visitas, pericias técnicas, laudos,
informacdes e pareceres sobre matéria de Servico Social; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Contador

Atribuigoes:

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades contabeis no érgdo legislativo; assessorar e
executar trabalhos de ordem técnica no campo contabil, financeiro, orcamentario e tributario; prestar
assessoramento ao Presidente, a Mesa, as Comissbes, aos Vereadores e aos Diretores sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentaria e tributaria; compilar informagdes de ordem contabil
para orientar decisOes; elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade; escriturar
e/ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica; fazer
levantamento e organizar demonstrativos contdbeis patrimoniais e financeiros; organizar e assinar
balangos e balancetes; revisar demonstrativos contabeis; emitir pareceres sobre matéria contabil,
financeira, orcamentaria e tributaria; orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de
responsaveis por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da area publica e privada,
patrimonial e contabil-financeira; preparar relatérios informativos sobre a situagdo financeira,
patrimonial, orgamentaria; orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;
realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Camara; planejar
modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade; assessorar a Comissdo de Patrimdnio e
Financas e a Comissdo Permanente respectiva sobre matéria orcamentaria e tributaria; controlar
dotacdes orcamentarias; atualizar-se quanto a efetiva realizagdo de receita e despesa no ambito
municipal e de outras despesas da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas. Organizar
e manter um sistema de gestdo eficiente dos documentos fiscais e contabeis que estiverem em sua
guarda. Se especializar constantemente sobre as matérias fiscais e contabeis de carater municipal que
sdo alvo de debates na Camara Legislativa. Ter conhecimento verticalizado sobre a LDO do Municipio.

Cargo: Intérprete de Libras

Atribuigoes:

Traduzir, na forma escrita ou oral, textos e imagens de qualquer natureza, da linguagem falada para
LIBRAS e vice-versa, considerando as varidveis culturais bem como os aspectos terminoldgicos e
estilisticos, tendo em vista um publico alvo; Interpretar oralmente e em LIBRAS, de forma simulténea
ou consecutiva, discursos, debates, textos, formas de comunicacdo eletronica, respeitando o
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respectivo contexto e as caracteristicas culturais das partes; De forma simulténea ou consecutiva,
interpretar ou traduzir da linguagem falada para LIBRAS e vice-versa, respeitando o respectivo
contexto e as caracteristicas culturais das partes, matérias jornalisticas, documentarios, quadros
informativos, entrevistas e outros contelidos produzidos junto ao Agente de Comunicagdo e Imprensa
da Cémara Municipal; Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades fins da Camara
Municipal; Preparar e organizar todas as atividades cerimoniais ou ndo relacionadas a atos, sessdes
ordindrias, sessbes solenes, recepcdes e demais eventos ou atividades desenvolvidas, assessorando o
Agente de Comunicagdo e Imprensa, no ambito da Camara Municipal, em seu espaco fisico ou como
fora dele, quando couber; Conhecimentos de informatica; Estar a disposicdo da Cémara Municipal
sempre que convocado pelo Presidente ou Diretor Geral; Participar e atuar em todas as Sessdes
Ordinarias e Extraordindrias e quando convocado; Produzir videos, documentarios e demais materiais
do municipio, vedando a promocgdo exclusiva de agente publico; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Cargo: Jornalista

Atribuigoes:

Planejar, coordenar e executar servigos técnicos de jornalismo; registrar, selecionar, revisar e redigir
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessorias
de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico; organizar arquivos
jornalisticos; organizar cadastro de imprensa; produzir publicagdes jornalisticas institucionais;
relacionar-se com os veiculos de comunicacdo para promover a divulgacdo de informagGes e
esclarecimentos de interesse da Camara Municipal e da sociedade; participar no estabelecimento de
estratégias de comunicagdo da Camara Municipal; executar outras atividades correlatas.

Cargo: Técnico Administrativo

Atribuigoes:

Executar servigos administrativos especializados nas areas de recursos humanos, compras e
licitagOes, patrimdnio, almoxarifado, arquivo, financeira, orcamentaria; classificar, autuar, protocolizar
e controlar a tramitagdo e distribuicdo de processos e documentos; fazer acompanhamento e registro
de contrato; fazer levantamentos estatisticos; executar servigos técnicos administrativos voltados
para o cumprimento das finalidades da Camara Municipal; executar tarefas de preparacdo de
relatdérios e fazer registro de informacGes técnicas e administrativas em relatérios e planilhas; redigir
e digitar a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrGes estabelecidos de forma e
estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo interna e externa; manter em
perfeita organizacdo e funcionamento do arquivo da Cémara, zelar pela conservacdo de seus
documentos e reproduzir copias quando necessario; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras atividades relacionadas a
sua area de atuacdo.

Cargo: Técnico em Redacao Legislativa

Atribuicoes:

O técnico em redacdo legislativa tera como atribuicbes escrever as manifestagdes, intervencdes e/ou
expressdes dos Parlamentares e demais autoridades durante a reunido de agendas. Transcricdao de
atas e documentos de todo o teor determinado pelo Parlamentar. Ser fiel a escrita e as normas cultas
durante a atividade Legislativa. Incumbira as atividades, em graus de maior e mediana complexidade,
referentes a trabalhos de redagdo e revisdo final de textos graficos, bem como executar outras tarefas
correlatas a que for designado no campo.

Cargo: Técnico em Informatica

Atribuigoes:

Dar suporte técnico a usuarios; fazer andlise e manutencdo preventiva nos servidores da Camara
Municipal; configurar equipamentos dos usuarios; instalar equipamentos de informatica; assessorar o
administrativo nas compras de equipamentos; treinar usuarios na utilizacdo do equipamento; treinar
usuarios em novos sistemas; garantir a instalagdo de novos pontos de rede; executar outras
atividades correlatas.

Cargo: Técnico Legislativo

Atribuicoes:

Realizar pesquisas, diligéncias e prestar informacdes em processos de natureza legislativa;
providenciar o preparo de textos de leis, resolugdes e atos a serem promulgados e assinados pela
Mesa ou pelo Presidente; executar procedimentos relativos ao controle do prazo organico dos
autodgrafos; zelar pelo protocolo das matérias legislativas, cuidar dos prazos e da circulagdo interna
das proposicdes em todos os seus estagios; orientar e supervisionar a técnica legislativa a ser
observada nos documentos; prestar orientagdo aos gabinetes e as comissdes na elaboracdo de
proposicdes sobre o processo legislativo; colaborar com a organizacdo e manutengdo dos arquivos e
da biblioteca; cuidar da legislacdo municipal, compilando as revogacdes e alteracdes de leis e
dispositivos, fazendo as necessarias anotacdes; lavrar as atas das sessGes; executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
assessoramento nas sessdes plenarias, audiéncias publicas e eventos correlatos, executar outras
atividades relacionadas a sua area de atuacdo.
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ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL FUNDAMENTAL

Cargos: Agente de Segurancga, Auxiliar de Servigos Gerais, Copeira e Gargom

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos. Reconhecimento dos elementos
basicos dos géneros discursivos da midia. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e
seus determinantes sociais, regionais, historicos e individuais. Registros formal e informal da
linguagem. Aspectos linguisticos na construgdo do texto: ortografia; classe de palavras:
reconhecimento e classificagao; flexdo nominal e verbal. Uso dos pronomes e colocagdo pronominal;
emprego de nomes, pronomes, conjungoes, advérbios, modos e tempos verbais. Semantica:
polissemia, paronimia, homonimia, denotagdo e conotagdo. Textualidade: coesdo, coeréncia,
intertextualidade, argumentagdo. Pontuagao. Tipos de discurso: direto e indireto.

RACIOCINIO LOGICO/MATEMATICO

Numeros e Operagdes: O sistema de numeragdo decimal. OperagGes com numeros reais. Resolugdo
de problemas envolvendo as operagdes de adigao, subtragao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e
radiciacdo. NUmeros primos. Mltiplos e divisores de um nimero natural. Razdo e proporgdo; Divisdo
proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. OperacGes com polinémios. Equacbes e
sistemas do 1° e 20 graus. Grandezas e Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area,
capacidade tempo e massa. Calculo de areas e perimetros das principais figuras planas. Espacgo e
Forma: Poligonos regulares: relacdes angulares e lineares. Relagdes métricas no tridngulo retangulo.
Tratamento da Informagdo: Principio multiplicativo. Interpretacdo de graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS DO MUNICIiPIO DE DOURADOS/MS

Turismo, histéria, formagdo administrativa, informagdes socioecondmicas e dados estatisticos do
Municipio. Regimento Interno — Resolugdo 121 de 20 de novembro de 2012 e Lei Orgénica do
Municipio de Dourados (MS) - Capitulo I - Do Poder Legislativo)

Fonte para estudo e consulta: https://www.dourados.ms.gov.br/index.php/sintese-historica/ e
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ms/dourados/historico e
https://pt.wikipedia.org/wiki/Hist%C3%B3ria de Dourados
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO

Cargos: Agente da Administracao Geral, Agente de Cerimonial, Atendente, Condutor de
Veiculo Oficial, Recepcionista e Telefonista

CONHECIMENTOS BASICOS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos
conectivos: classificagdo e relagdbes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa,
consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Classes de
palavras: emprego, flexdes e classificacbes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, niumero, tempo e
modo. Vozes verbais. Acentuagdo grafica. Pontuagdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da
crase. Concordancia verbal e nominal. A elaboracdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa
obedecera as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com conjuntos. Raciocinio légico numérico: problemas envolvendo operagdes com nlimeros
reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicdo: valores légicos das proposicdes. Conectivos e
negacdo. Argumentacdo légica e diagramas logicos. Equivaléncias e implicagcbes ldgicas.
Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

NOGOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacao e Arquitetura de computadores: conceitos,
tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e
saida, unidades de armazenamento, conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre,
software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux:
conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos,
utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, Operacbes com arquivos,
permissdes e segurancga de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagao:
conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR
(Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdao em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress),
nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criacdo e uso de planilhas de calculos.
Criacdo e exibicao de Apresentacdes de Slides. Seguranga de equipamentos, em redes, na internet e
na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes
Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de
computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padroes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios
basicos para configuracdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla
Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na
Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. 2. Servico Publico no Brasil: definicdo, natureza,
espécies, caracteristicas. 3. Lei Organica do Municipio de Dourados (MS): Capitulos II — Do Poder
Legislativo, III - Do Poder Executivo e IV,- Da Administracdo. 4. Estatuto do Servidor Publico
Municipal-Lei n® 107 de 27 de dezembro de 2006 : 5 Regimento Interno da Cémara Municipal de
Dourados (MS)- Resolugdo 121 de 20 de novembro de 2012 e suas alteragdes.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL MEDIO TECNICO

Cargos: Fotografo e Técnico em Recursos Humanos

CONHECIMENTOS GERAIS:

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Coeréncia e progressdo tematica. Coesdo: referéncia, substituicdo, elipse. Uso dos
conectivos: classificagdo e relagdes de sentido. Relagdo entre as partes do texto: causa,
consequéncia, comparacgdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Classes de
palavras: emprego, flexGes e classificagdes das classes gramaticais. Verbos: pessoa, nimero, tempo e
modo. Vozes verbais. Acentuacdo grafica. Pontuacdo: regras e efeitos de sentido. A ocorréncia da
crase. Concordancia verbal e nominal. A elaboracdo das questGes da prova de Lingua Portuguesa
obedecerd as normas ortograficas em vigor desde 1° de janeiro de 2016.

RACIOCINIO LOGICO

OperagGes com conjuntos. Raciocinio l6gico numérico: problemas envolvendo operagdes com nimeros
reais e raciocinio sequencial. Conceito de proposicdo: valores ldgicos das proposicdes. Conectivos e
negacdo. Argumentacdo logica e diagramas logicos. Equivaléncias e implicagbes logicas.
Quantificadores universal e existencial. Problemas de contagem: principios aditivo e multiplicativo.

NOCOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizacdo e Arquitetura de computadores: conceitos,
tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada e
saida, unidades de armazenamento, conexdo e conectores, operagdo. Software: Software Livre,
software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e Linux:
conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalacdo, configuragdo e utilizagdo dos recursos,
utilitarios padrdo, principais comandos e funcgdes. Sistemas de arquivos, Operacdes com arquivos,
permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentacao:
conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2013/2016/2019BR
(Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress),
nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagdo de textos. Criagdo e uso de planilhas de calculos.
Criacdo e exibicao de Apresentacdes de Slides. Seguranca de equipamentos, em redes, na internet e
na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus, backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes
Sociais e Computacdo em nuvem: conceitos, caracteristicas, principais servicos. Redes de
computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, conexdo e conectores, protocolos,
topologias, tecnologias, padroes, redes cabeadas e wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitarios
basicos para configuragdo e verificacdo de redes. Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x
intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla
Firefox nas versoOes atuais de 32 e 64 bit, navegacdo, correio eletronico, webmail, softwares Mozilla
Thunderbird e Outlook nas versGes atuais de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na
Internet.

Cargos: Fotografo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Teoria do jornalismo. 2. Jornalismo politico. 3. Assessoria de imprensa. 4. Fotografia. 5.
Fotojornalismo. 6. Apontamentos da histéria da fotografia e do fotojornalismo brasileiro. 7. Os
equipamentos fotograficos de peliculas fotossensiveis e digitais. 8. O uso do flash. 9. Nocdes de
abertura e tempo de exposicao dos diversos equipamentos. 10. Fotografias coloridas e em preto e
branco. 11. Enquadramento. 12. Proporgdo aurea. 13. Editoracdo grafica - Uso do photoshop. 14. A
edicdo da matéria pela imagem. 15. A integracdo texto/foto. 16. Os direitos individuais e o
fotojornalismo. 17. - Etica profissional inerente a fotografia jornalistica e documental: papel do
fotojornalista e do fotodocumentarista; fungdo social dos meios de comunicagdo. 18. Etica no Servico
Publico: Conceitos Basicos. 19. Etica no Servigo Publico: Conceitos Basicos. 20. Lei Organica do
Municipio de Dourados (MS): Capitulos II - Do Poder Legislativo, III - Do Poder Executivo e IV- Da
Administragdo. 21. Estatuto do Servidor Publico Municipal-Lei n® 107 de 27 de dezembro de 2006: 22.
Regimento Interno da Camara Municipal de Dourados (MS)- Resolugdo 121 de 20 de novembro de
2012 e suas alteracdes.

Cargos: Técnico em Recursos Humanos

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Treinamento e Desenvolvimento de Pessoal. - Aspectos gerais; importancia da capacitagdo,
legislagdo e politicas pertinentes; 2- Desafios da Gestdo de Pessoas; 3. Recrutamento e Selecdo de
Pessoas; 4. Gestdo de Desempenho; 5. Programas de Remuneracdo e Incentivos; 6. Pesquisa de
Clima Organizacional; 7. Programa de Qualidade de Vida no Trabalho; 8. Treinamento e
Desenvolvimento de Pessoas; 9. Educagdo Corporativa; 10. Descricdo e Modelagem de Cargos; 11.
Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n® 13.709/2018; 12. Etica no Servigo Publico:
Conceitos Basicos. 13. Lei Organica do Municipio de Dourados (MS): Capitulos II - Do Poder
Legislativo, III - Do Poder Executivo e IV- Da Administracdo. 14. Estatuto do Servidor Publico
Municipal-Lei n® 107 de 27 de dezembro de 2006: 15. Regimento Interno da Camara Municipal de
Dourados (MS)- Resolugdo 121 de 20 de novembro de 2012 e suas alteragdes.

33



CONTEUDOS PROGRAMATICOS DA PROVA OBJETIVA - NIVEL SUPERIOR

Cargos: Advogado, Analista Administrativo, Analista de Sistemas, Arquivista, Assistente
Social, Contador, Interprete de Libras, Jornalista, Técnico Administrativo, Técnico de
Redacio Legislativa, Técnico em Informatica e Técnico Legislativo

CONHECIMENTOS BASICOS PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos elementos basicos. Coesdo e
coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do texto: causa,
consequéncia, comparagao, conclusdo, exemplificacdo, generalizagdo, particularizagdo. Conectivos:
classificagdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificagdo e formagdao de palavras. Fungdes das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Metafora, metonimia, hipérbole, eufemismo, antitese, ironia. Gradagdo, énfase.
Acentuacgdo. Pontuacdo: regras, efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. A
elaboragdo das questdes da prova de Lingua Portuguesa obedecerd as normas ortograficas em vigor
desde 190 de janeiro de 2016.

NOGOES DE INFORMATICA

Modalidades de processamento. Hardware: Organizagao e Arquitetura de computadores: conceitos,
tipos, caracteristicas, componentes e funcionamento, principais periféricos e dispositivos de entrada
e saida, unidades de armazenamento, conexdo e conectores, operacdo. Software: Software Livre,
software basico e utilitarios, sistemas operacionais. Ambientes Windows XP/Vista/7/8.1/10BR e
Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragcdo e utilizacdo dos
recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e funcles. Sistemas de arquivos, Operagdes com
arquivos, permissdes e seguranca de arquivos. Editores, Processadores de Textos e Softwares de
Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office
2013/2016/2019BR (Word, Excel, Powerpoint) e LibreOffice 7.0 versdo em portugués ou superior
(Writer, Calc, Impress), nas versdes de 32 e 64 bits. Edicdo e formatagao de textos. Criagdo e uso
de planilhas de cdlculos. Criagdo e exibicdo de Apresentagbes de Slides. Seguranca de
equipamentos, em redes, na internet e na nuvem: conceitos, caracteristicas, virus x antivirus,
backup, firewall, criptografia, cuidados. Redes Sociais e Computagdo em nuvem: conceitos,
caracteristicas, principais servicos. Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de
transmissdo, conexdo e conectores, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e
wireless/wi-fi, arquitetura TCP/IP, utilitdrios basicos para configuracdo e verificacdo de redes.
Internet X Web: conceitos, caracteristicas, internet x intranet x extranet, utilizacdo de ferramentas e
recursos, browsers Edge x Google Chrome X Mozilla Firefox nas versdes atuais de 32 e 64 bit,
navegacgao, correio eletrénico, webmail, softwares Mozilla Thunderbird e Outlook nas versdes atuais
de 32 e 64 bits, ferramentas de busca e pesquisa na Internet.

NOGCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. Etica no Servigo Publico: Conceitos Bésicos. 2. Servigo PUblico no Brasil: definicdo, natureza,
espécies, caracteristicas. 3. Direito Administrativo: Atos Administrativos: conceito e requisitos:
atributos; classificagdo; espécies; motivacdo; validade e invalidade; revogacdo; controle
jurisdicional; 4. Constituicdo Federal de 1988: Titulo I (artigos 1° a 49); Titulo II: Capitulo I (artigo
590); Capitulo VII, Segdes I e II (artigos 37 ao 41). 5. Lei Organica do Municipio de Dourados (MS):
Capitulos II - Do Poder Legislativo, III — Do Poder Executivo e IV,- Da Administracdo. 6. Estatuto do
Servidor Publico Municipal-Lei n® 107 de 27 de dezembro de 2006 : 7 Regimento Interno da Camara
Municipal de Dourados (MS)- Resolucdo 121 de 20 de novembro de 2012 e suas alteracdes

Cargos: Advogado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Lei Federal 8.429/1992 (Lei da Improbidade Administrativa). DIREITO ADMINISTRATIVO
Administragdo Publica Direta: espécies de o&rgdos publicos. Administracdo Publica Indireta:
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista e empresas publicas. Concessionarias
e permissionarias. Agéncias Executivas e Reguladoras. Conselhos de Fiscalizagcdo Profissional.
Principios que regem a Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade, dignidade da pessoa
humana, boa-fé, igualdade, continuidade do servigo publico e seguranga juridica. Atos
Administrativos: nogdo, atributos, elementos, classificagdo, perfeicdo, eficacia e validade. Espécies.
Extingdo. Controle judicial dos atos administrativos. Processo Administrativo: nogdo, principios
aplicaveis, a procedimentalizacdo das decisGes administrativas. Processo Administrativo Disciplinar.
Processo sumario. Poderes Administrativos: Poder de Policia, Poder Disciplinar, Poder Hierarquico,
Poder Vinculado, Poder Discriciondrio e Poder Regulamentar. Agentes Publicos: nogdo e
classificagdo. Espécies de regimes juridicos: institucional e contratual. Regras constitucionais
aplicaveis aos servidores publicos. Agentes publicos e a improbidade administrativa (Lei n°
8.429/92). Licitagdo Publica: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e
inexigibilidade. Procedimento, anulagdo e revogacao da licitacdo. Modalidades de licitacdo. Sancgbes
penais na licitagdo. A Lei n® 8666/93 e alteragdes. Contratos Administrativos: conceitos,
peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo do contrato administrativo: instrumento, conteldo,
cldusulas essenciais ou necessdrias, garantias para a execucdo do contrato, modalidades de
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garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigagGes das partes, acompanhamento
da execugdo do contrato, extingdo, prorrogacdo e renovacao do contrato. Inexecugdo, revisao,
suspensdo e rescisdo do contrato. A Lei n® 8666/93 e alteragdes. Servigco Publico: conceito e
classificagdo. Regulamentacdo e controle. Requisitos do servigo e direitos do usuario. Competéncia
para prestacdo do servico. Formas e meios de prestacdo do servico. Convénios e consoércios
administrativos. Concessdo, permissdo e autorizagdo. Lei n°® 8.987/95. Dominio Publico: conceito e
classificacdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos.
Alienagdo dos bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens
publicos. Intervencdo na propriedade e atuacdo no dominio econémico. Desapropriagdo. Serviddo
administrativa. Requisigdo. Ocupagdo temporaria. Limitagcdo administrativa. Responsabilidade civil
do Estado: nogao, excludentes de responsabilidade civil do Estado, agao de regresso. Interpretagdo
do artigo 37, §6°, da Constituicdo Federal. Teoria da responsabilidade civil objetiva. A
responsabilidade civil do Estado por atos omissivos e comissivos de seus agentes. Controle da
administragdo: conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle
administrativo: conceito e meios de controle. Formas judiciais de controle da atividade
administrativa: Agdo Popular (Lei n. 4.717/65), Agao Civil Publica (Lei n. 7.347/85) e Mandado de
Seguranga individual e coletivo (Lei n. 12.016/2009). Sumulas do Supremo Tribunal Federal e
Sumulas do Superior Tribunal de Justica sobre Direito Administrativo. DIREITO CONSTITUCIONAL
Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das Constituigdes. Da
aplicabilidade e interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; agdo direta de
inconstitucionalidade; agdo declaratéria de constitucionalidade e arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e
coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos politicos. Da organizagdo
politico administrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da organizacdo do
Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Legislativo: Do Congresso Nacional.
Atribuicdes do Congresso Nacional, Da Camara dos Deputados. Do Senado Federal. Dos Deputados
e Senadores. Das reuniGes e das comissdes. Processo legislativo. Da fiscalizagdo contabil, financeira
e orcamentaria. (arts. 44 a 75 da Constituicdo Federal). Do Poder Executivo: arts. 76 a 91 da
Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario: disposicdes gerais; do Supremo Tribunal Federal; do
Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; dos Tribunais e
Juizes do Trabalho. Das fungGes essenciais a Justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da
Advocacia e da Defensoria Publicas. Da Tributagdo e do Orcamento (arts. 145 a 169 da Constituicdo
Federal). Da Ordem Econémica e Financeira (arts. 170 a 192 da Constituicdo Federal). Da Ordem
Social: Da Saude (arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal). DIREITO CIVIL Lei de Introducdo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e da capacidade; Dos direitos
da personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens iméveis; Dos bens mdveis); Dos bens publicos. Dos Fatos
Juridicos. Das modalidades das ObrigagGes: Das obrigagGes de dar; Das obrigacGes de fazer; Das
obrigagbes de ndo fazer. Do Adimplemento e Extingdo das Obrigagdes: Do pagamento. Do
Inadimplemento das Obrigagées. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies de Contrato: Da
compra e venda; Da doagdo; Da locagcdo de coisas; Do empréstimo; Da prestagdo de servigo; Da
empreitada; Do seguro (Disposicdes gerais; Do seguro de dano). Da Responsabilidade Civil. Da
Posse. Da Propriedade: Da propriedade em geral (Disposigdes preliminares); Da aquisicdao da
propriedade imdvel; Da perda da propriedade. Direito do Consumidor (Lei n. 8.078/90). Direito de
Empresa (arts. 996 a 1.195 do Cédigo Civil). Simulas do STF e STJ sobre Direito Civil, Direito do
Consumidor e Direito da Empresa. DIREITO PROCESSUAL CIVIL Das normas Processuais Civis: Das
normas fundamentais e da aplicacdo das normas processuais. Jurisdicdo e competéncia. Sujeitos do
processo. Intervencdo de terceiros. Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica. Dos
atos processuais. Tutela proviséria. Da formacgdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de
conhecimento: Procedimento comum. Peticdo inicial, contestacdo, excegbes, reconvencdo, réplica.
Revelia. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia e conciliagdo e mediagdo. Julgamento conforme
o estado do processo. Provas. Sentenga e coisa julgada. Cumprimento de sentenga: Liquidagdo de
sentenga. Procedimento de cumprimento da sentenga. Procedimentos especiais. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Mandado de Seguranca: individual e coletivo. Acdo
Popular. Agdo Civil Publica. Acdo por ato de improbidade administrativa. Processo de execugdo: Da
execugdo em geral. Das diversas espécies de execugdo. Dos embargos do devedor. Da suspensdo e
da extingdo do processo de execugdo. Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Dos procedimentos nos
tribunais e meios de impugnacdo das decisGes judiciais: Da ordem dos processos no tribunal.
Incidente de assungdo de competéncia. Incidente de arguicdo de inconstitucionalidade. Acgdo
rescisoria. Do incidente de resolugdo de demandas repetitivas. Recursos. Processo de execugdo: Da
execucdo em geral. Das diversas espécies de execucdo. Dos embargos do devedor. Da suspensdo e
da extingdo do processo de execugdo. Execugdo fiscal (Lei n® 6.830/80). Sumulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Processo Civil. DIREITO PENAL E DIREITO
PROCESSUAL PENAL Codigo Penal: Parte geral: Aplicagédo da Lei Penal; do Crime; da Imputabilidade
Penal; do Concurso de Pessoas; da pena (capitulo VI - dos efeitos da condenacdo); da extingdo da
punibilidade. Parte especial: dos Crimes contra a Fé Plblica; dos Crimes contra a Administragdo
Publica. Leis Criminais Especiais: Crimes de abuso de autoridade e Crimes previstos na lei de
Licitacdes. Codigo de Processo Penal: Do Processo em Geral. Lei Federal n.°© 9.099/95: Juizados
Especiais Criminais. Sumulas do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Penal e Processo Penal. DIREITO TRIBUTARIO Sistema Tributario Nacional. Normas Gerais de
Direito Tributario. Legislacdo Tributaria. Obrigacdo Tributaria: a) hipotese de incidéncia. b)fato
gerador. c) sujeitos ativo e passivo. d) responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: a)
lancamento. b) modalidades. c) revisdao. d) suspensdo. e) extingdo. f) exclusdo. 6) Imunidades e
isengdo. Tributos: a) natureza juridica. b) conceito. c) classificacdo. d) espécies. e) impostos. f)
taxas. g) contribuicdes. h) empréstimo compulsério. 8) Garantias e privilégios do Crédito Tributario.
Administracdo tributdria. Crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relacbes de
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consumo. Lei Federal n° 6830, de 22 de setembro de 1980 e alteragbes. Sumulas do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario. DIREITO AMBIENTAL
Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais. Normas constitucionais relativas a
protecdo ambiental. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental. Zoneamento Ambiental.
Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo da Natureza. Poder de policia e Direito Ambiental:
Licenciamento ambiental. Responsabilidade ambiental: administrativa, civil e penal; dano ambiental;
poluicdo e poluidor; papel do Ministério Publico na defesa do meio ambiente; crimes ambientais:
espécies e sangdes penais. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Requisitos. Protecdo as florestas no Direito
Ambiental brasileiro. Areas de preservacao permanente e unidades de conservagdo. Recursos
hidricos.

Cargos: Analista Administrativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Administragdo Geral: fundamentos e evolugdo da administracdo; abordagem sistémica; estrutura e
projeto organizacional; processo decisério; planejamento e estratégia; ética e responsabilidade;
administragdo de operagbes e da qualidade; fungdes e habilidades do administrador;
empreendedorismo; cultura e ambiente organizacional; mudanga e inovagdo; controle de processos
e gestdo da qualidade; administragdo de projetos. Recursos Humanos: Lideranca e poder;
motivagdo; comunicagao; clima organizacional; estilos de administracdo; recrutamento e selegdo;
treinamento e desenvolvimento; avaliacgdo de desempenho. Organizacdo e Métodos: Andlise
organizacional; instrumentos de pesquisa; layout; analise de processos; distribuicdo do trabalho;
fluxogramas; formularios; manuais; estruturas organizacionais e departamentalizagdo;
organogramas; sistemas de informagdes gerenciais; poder; gestdo da qualidade; reengenharia;
mudanga organizacional; controle organizacional; planejamento e controle de projetos; projeto,
desenvolvimento implantagdo e documentacdo de sistemas. Administracdo Publica: Constituicdo da
Republica - Titulos III, IV, VI e VII; principios constitucionais relativos a administragdo publica;
probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuagdes do Ministério Publico e do
Poder Judiciario; orcamento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Lei n°.
8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteracdes: Capitulo I (artigos 1° a 5°-A); Capitulo II
(artigos 20 a 26); Capijtulo III (artigos 54 a 80); Capitulo IV (artigos 81 a 88). LEI N° 14.133, DE 1°
DE ABRIL DE 2021: TITULO I: Capitulos I e II (artigos 1° a 52); TITULO II: CAPITULO I (artigos 11
a 17); CAPITULO II (artigos 18 a 39); CAPITULO VIII (artigos 72 a 75); TITULO III (artigos 89 a
154); Titulo IV (artigos 155 a 163); Titulo V, Capitulo I (artigos 174 a 176). Lei Federal n°, 10.520,
de 17 de julho de 2002. Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas alteragdes:
Capitulo V, Secdo I (artigos 42 a 49). Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e suas alteragGes:
Capitulos I a IV (artigos 1° a 13). Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1964, Titulo VI, Capitulo III
(artigos 58 a 70); Resolugdo TCE/MS n©. 88, de 03 de outubro de 2018 e suas alteracbes: Capitulo
I1I (artigos 17 a 30). Regime Juridico: Lei n°® 8.112/90 e suas alteracdes. Lei n°® 9.784/99.

Cargos: Analista de Sistemas

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Sistemas operacionais Windows e Linux. 2. Servidores WWW: Apache e Nginx. 3.Virtualizagdo:
conceitos. Hypervisors XCP-NG, VMWARE e Virtual Box. 4. Protocolos de comunicagdo: LDAP,
TCP/IP, FTP, NPS, TELNET, SMTP, SNMP, DNS, etc. 5. Redes de computadores: LAN, WAN, Wireless.
6. Conceituagdo de Analise e Projeto orientados a objetos. 7. Modelagem UML e ER. 8. Modelos de
desenvolvimento de software: SCRUM e XP. 9. Desenvolvimento orientado a testes (TDD). 10.
Desenvolvimento orientado a comportamento. 11. Arquitetura de sistemas: Cliente/servidor,
Multicamadas, Hub, Webserver, SOA. 12. Desenvolvimento de rede (Web): HTML, Web Standards
W3C, CSS, Javascript. 13. Web services: Protocolo SOAP, Técnica REST, Protocolo XML-RPC. 14.
Conceitos de linguagem de programacdo: estruturada, orientada a objetos, funcional. 15.
Linguagem de programacao Ruby e javascript: conceitos, estruturas de controle. 16. Linguagem de
programacdo Ruby: hashes, arrays, metaprogramacdo, gems, estruturacdao de api. 17. Framework
Ruby on Rails: arquitetura MVC, migrations, Active Record, Environment, Routes. 18. Controle de
versdes: GIT, CVS. 19. Mapeamento Objeto-Relacional. 20. Banco de dados: conceituagdo,
arquitetura, procedures, fungdes, triggers, views, integridade referencial. 21. Linguagem SQL:
comandos DDL e DML. 22. Seguranca em banco de dados relacionais. 23. Conceituacao de Data
Warehouse e OLAP. 24. Conceituagdo sobre seguranga da informagdo. 25. Criptografia e Certificagdo
digital. 26. Gerenciamento de projetos.

Cargos: Arquivista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Conceitos: arquivos (origem, histdrico, fungdo, classificacdo e principios). Os documentos
arquivisticos: suas caracteristicas, natureza, género e tipologia. Documentos arquivisticos digitais:
definicdo, forma fixa, conteldo estavel, identidade e integridade. Diplomatica: origem, objeto e
conceitos; analise diplomatica e analise tipoldgica. NogGes de administracdo de arquivos e servigos
de arquivo. Terminologia arquivistica. Preservagdo e conservacdo preventiva. 2. Legislacdo: Lei n°
5.433, de 08/05/1968 - Regula a microfilmagem de documentos oficiais e da outras providéncias;
Lei n© 8.159, de 08/01/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da
outras providéncias (e decretos regulamentares); Lei n® 12.682, de 09/07/2012 - DispOe sobre a
elaboracdo e arquivamento de documentos em meio eletromagnético; Medida Provisoria n® 2.200-2,
de 24/08/2001 - Institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil, transforma o
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Instituto Nacional de Tecnologia da Informagdo em autarquia, e da outras providéncias; Decreto n®
1.799, de 30/01/1996 - Regulamenta a Lei n° 5.433, de 08/05/1968, que regula a microfilmagem
de documentos oficiais e da outras providéncias; Lei n® 12.527, de 18/11/2011 - Regula o acesso a
informacgdes previsto no inciso XXXIII do art. 50, no inciso II do § 30 do art. 37 e no § 20 do art.
216 da Constituicao Federal; altera a Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei no
11.111, de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei no 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras
providéncias;. Decreto n® 7.724 de 16 de maio de 2012 - Regulamenta a Lei no 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que dispGe sobre o acesso a informagdes. 3. Gestdo de documentos: conceitos,
objetivos, fases da gestdo e ciclo de vida dos documentos; programas de gestdao de documentos.
Protocolo e sistemas de registro. Classificacdo: conceitos, principios, métodos e instrumentos.
Avaliagao, selegao e destinagdo de documentos: conceitos, objetivos, instrumentos e procedimentos
de destinagdo (eliminagdo, transferéncia e recolhimento). Gestdo arquivistica de documentos
digitais: e-ARQ Brasil: modelo de requisitos para sistemas informatizados de gest&o arquivistica de
documentos; procedimentos do sistema de gestdo arquivistica de documentos digitais e
convencionais (captura; avaliagdao, temporalidade e destinagdo; pesquisa, localizagdo e
apresentacdo; seguranga e armazenamento) emetadados. Gerenciamento Eletrénico de Documentos
- GED. Gestdo arquivistica de correio eletronico. 4. Arquivos permanentes: conceitos. Arranjo e
descrigdo. Principios e modelos de arranjo. Normas nacionais e internacionais. Instrumentos de
pesquisa. 5. Acesso em: usos e usuarios dos arquivos. Promogdo dos arquivos. Classificacdo de
documentos quanto ao grau de sigilo. 6. Arquivos e tecnologia: certificagdo digital. Digitalizagdo.
Microfilmagem. Preservacdo digital: cadeia de preservacdo, custodiador confidvel, requisitos para
apoiar a presungdo de autenticidade, requisitos para apoiar a produgdo de copias auténticas.
Repositdrios digitais confidveis para documentos arquivisticos

Cargos: Assistente Social

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Artigos 1° a 17 e 193 a 232); Lei Federal no°.
8.742/1993 - Lei Orgéanica da Assisténcia Social (LOAS); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004); Norma Operacional Basica (NOB/SUAS2012); Norma Operacional de Recursos
Humanos (NOB-RH/SUAS 2006); Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais; Protocolo de
Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volume 1: “O Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF, segundo a Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais”, e volume 2: “Trabalho Social com Familias do Servico de Protegdo e
Atendimento Integral a Familia - PAIF”; Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil;
Pobreza, desigualdade, exclusdo e vulnerabilidade social; Histéria, Fundamentos Tedricos e Eticos do
Servico Social; Metodologia do Servico Social; Estratégias de agdo em servico social e os
instrumentos de intervencgao do profissional; Servico Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na
Contemporaneidade; Servigo Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n°.
10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei Federal n°. 8.842/1994 e Decreto Federal n°. 1.948/1996 -
Politica Nacional do Idoso; Lei Federal n°. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano
Nacional de Promocgdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia
Familiar e Comunitaria; Lei de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e Adolescente;
Lei Maria da Penha - Lei n°. 11.340/2006; Etica em Servigo Social; Lei que regulamenta a profissdo
de Assistente Social - Lei n°. 8.662/93; Cddigo de Etica Profissional; Supervisdo em Servigo Social;
Lei Federal n°. 8.080/1990 - Lei Organica da Saude; Sistema Unico de Saude (SUS) - Lei no.
8.142/90; Conhecimentos acerca da histéria da salde publica no Brasil; Lei Federal no°.
10.216/2001 - Politica Nacional de Saude Mental; Reforma Psiquiatrica e Saude Mental no Brasil;
Humanizacdo em Salde; Lei Federal n®. 7.853/1989 e Decreto Federal n°. 3.298/1999 - Politica
Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia; Politicas Sociais publicas, cidadania e
direitos sociais no Brasil; Participacdo e controle social; Direitos Humanos; Movimentos sociais.

Cargos: Contador

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Administracdao Financeira e Orgcamento: Conceito, Nogdes Gerais, Campo de Atuagdo. Orcamento
Publico: conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos
Adicionais. Tipos de Orgamento. Orcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos.
Instrumentos de Planejamento Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias
(LDO) e a Lei Orcamentaria Anual (LOA). Receita Publica: Conceito, Classificacbes, Receita
Orgamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa.
Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orcamentaria e Extra-orcamentaria.
Classificagdo Orcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou Suprimento de
Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. 2. Lei de Responsabilidade Fiscal:
Introdugdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria; Lei
Orcamentaria Anual; Execugdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica; Transferéncias
Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
DotacGes; Gestdo Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentdria; Relatério da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Sistema Contabil, Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado.
VariagGes Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica: arrecadagdo das
receitas correntes e de capital, arrecadacdo da receita de divida ativa, realizacdo das despesas
correntes e de capital, restos a pagar, operacdes de crédito por antecipacdo de receita
orcamentaria, inscrigdo de divida ativa tributaria e ndo tributaria, incorporacdo de bens por doacées
recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa por cancelamento de dividas passivas de
créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa cambial, registro da depreciacdao

37



acumulada de bens moveis e iméveis, registro da correcdo monetaria cambial, restituicdes a pagar;
caucles recebidas e devolvidas, fiancas recebidas e devolvidas e consignacdes em folha de
pagamento e lancamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contdbeis
orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos
contabeis referentes a receita e a despesa orgamentdria, Controle da execucdo da despesa
orcamentdria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos.
Procedimentos Contabeis Patrimoniais (PCP). Ativos e Passivos, Mensuracdo de Ativos e Passivos,
Estoques, VPA pagas antecipadamente e adiantamentos, Ativo Imobilizado, Ativos Intangiveis,
Reavaliagdo, Reducdo ao Valor Recuperavel, Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo, Receitas de
Transagao sem Contraprestacdo, Receita de Transagdo com contraprestagdo, Obrigagdes a pagar,
ProvisGes e Passivos Contingentes. Procedimentos Contabeis Especificos (PCE): FUNDEB, Concessdo
de Servigos Publicos, OperagGes de Créditos, RPPS, Divida Ativa, Precatdrios em Regime Especial,
Consorcios Publicos. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - (MCASP da STN): Balango Orgamentario, Balanco Financeiro, Balango
Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa:
conceitos, estrutura, andlise e técnica de elaboragdo. Bens Publicos: conceito, classificacbes e
inventario. 4.Contabilidade Geral;, Contabilidade de Custos; Contabilidade Gerencial, Analise de
ba}Iangos/ indices; fluxo de caixa. NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR
PUBLICO - NBC T SP. Instrucdes de Procedimentos Contabeis (IPC)

Cargos: Interprete de Libras

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Aspectos histdricos e culturais da Surdez e da deficiéncia auditiva. 2. Classificacdo e etiologia da
deficiéncia auditiva e surdez. 3. Aspectos gerais da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. 4. Técnica
de comunicagdo. 5. InterpretacGes de LIBRAS. 6. Metodologias Praticas de LIBRAS e suas
aplicagdes. 7. A comunicagdo e contextualizagdo do Alfabeto Manual com os sinais especificos e a
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. 8. Etica profissional do tradutor de libras. 9. Lei 10.436, de 24
de abril de 2002.

Cargos: Jornalista

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1. Teoria do jornalismo. 2. Jornalismo politico. 3. Assessoria de imprensa. 4. Edigdo. 5. Redacgdo
Jornalistica. 6. Titulagdo, manchetagem, olho, retranca, suite. 7. Comunicagdo institucional em
redes sociais. 8. Técnicas de redacdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. 9. Técnicas
de entrevista para programas jornalisticos de radio e televisdo. 10. Tipos de entrada do repdrter em
matérias de tele e radiojornalismo. 11. Ambiente, enquadramento e planos no telejornalismo. 12.
Imagens de apoio no telejornalismo. 13. Planejamento de um telejornal. 14. Planejamento de um
radio jornal. 15. Movimento de camera, uso e tipos de microfones. 16. Modelos de Lauda. 17. Tipos
de matérias no radio e telejornalismo. 18. Histéria do Jornalismo no Brasil. 19. Regulamentagdo da
atividade profissional do jornalista e do radialista.

Cargos: Técnico Administrativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Teoria Geral de Administragdo: 1. Principais correntes, ideias e principais criticas; 2. Antecedentes
historicos da Administracdo; 3. Administracdo: teorias contemporaneas; Organizagdo: 1. Conceito
de organizagdo; 2. Fungdes de Administracdo: planejamento, organizagdo, controle, diregao.
Estrutura Organizacional: 1. Tipos de estrutura. 2. Componentes da estrutura organizacional. 3.
Condicionantes da estrutura organizacional. 4. Avaliagdo, desenvolvimento e implantacdo da
estrutura organizacional. Planejamento empresarial 1. Planejamento: fundamentos, tomada de
decisdes, planejamento estratégico Organizagdo, Sistemas e Métodos: 1. Descentralizagdo x
centralizagdo. 2. Sistemas Administrativos: teoria de sistemas. 3. Sistemas de Informacgdes
Gerenciais. 4. Manuais Administrativos. Formularios. Layout (arranjo fisico). 5. Racionalizagdo do
trabalho. 6. Desenvolvimento de sistemas administrativos. 7. Técnicas de representagdo grafica:
fluxograma.

Cargos: Técnico de Redacgao Legislativa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Texto legislativo. 1.1 Leitura, compreensdo, redacdao e revisao do texto legislativo. 1.2 Aspectos
formais da norma legislativa. 1.3 Competéncia para elaboracdo da norma. 1.4 Sentido e significado
de vocabulos e expressdes no contexto. 1.5 Aspectos legais da norma legislativa. 1.6 Pesquisa
legislativa. 1.7 Aspectos formais e materiais das ComissGes Parlamentares de Inquérito (CPIs). 2.
Redagdo e revisdo de discursos. 2.1 Aspectos técnicos e juridicos. 3. Redacgdo e revisdo de atas de
sessbes plenarias, de audiéncias publicas e de reunides das comissdes permanentes e temporarias.
3.1 Ordem do dia e seu acompanhamento. 3.2 Corregdo, clareza, precisdo, concisdo. 3.3 Métodos
indutivo e dedutivo; indugdo. 3.4 Maniqueismo. 3.5 Sofismas. 3.6 Estilistica. 3.7 Dialética. 3.8 Etica
na elaboragdo do texto. 4. Os ambitos da argumentacdo. 4.1 Orador e auditério. 4.2 Persuadir e
convencer. 4.3 Os efeitos da argumentagdo. 4.4 O género epidictico. 4.5. O ponto de partida da
argumentacdo. 4.6 A interpretacdo do discurso Camara Municipal e seus problemas. 4.7. As técnicas
argumentativas. 5. Nogdes de Linguistica. 5.1 Nogdes de teoria do signo linguistico. 5.2 Linguagem,
lingua e fala. 5.3 Significante e significado; significacdo. 5.4 Arbitrariedade e motivagdo;
linearidade. 5.5 Referente, referéncia, representacdo, sentido. 5.6 Denotacdo e conotagdo. 5.7 A
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teoria da enunciacdo e a produgdo do texto escrito. 5.8 Enunciagdo e enunciado. 6. Etica
profissional. 7. O processo legislativo. 7.1 ComissGes permanentes e temporarias. 8. O Poder
Legislativo Municipal. 9. Sociedade, ordem social e ordem juridica. 10. O Municipio. 11. Lei Organica
Municipal. 12. Regimento Interno da Camara Municipal de Dourados. 13. Lei Complementar n® 95
de 26 de fevereiro de 1998.

Cargos: Técnico em Informatica

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Fundamentos de computagdo. Organizagao e arquitetura de computadores. Componentes de um
computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Principios de sistemas
operacionais. Ambientes Windows, Windows Server e Linux. Internet e Intranet. Utilizagdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Conceitos de
protocolos. Acesso a distancia a computadores. Conceitos de protegdo e seguranga. Procedimentos,
aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranga
(backup). Conceitos de organizagao e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalagdo de programas
e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e
planilhas, geragdo de material escrito e multimidia. Redes de Comunicagdo. Tecnologias de redes
locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet. Cabeamento: par trangado - categoria 5E e 6,
cabeamento estruturado (norma EIA/TIA 568); fibras Opticas: fundamentos, padroes 1000BaseSX e
1000BaselLX. WIRELESS. Elementos de interconexdao de redes de computadores (gateways, hubs,
repetidores, bridges, switches, roteadores). Conceitos de Rede Local. Dominios (usuarios, grupos
locais e globais, politicas de grupos, Active Directory). Seguranca da Informagdo. Linguagens de
programacdo: Aspectos gerais das linguagens ASP, PHP, Delphi, Java.

Cargos: Técnico Legislativo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. O DIREITO ADMINISTRATIVO E O REGIME JURIDICO: 1.1 Conceito
de Direito Administrativo; 1.2 Conceito de Regime Juridico Administrativo; Principios do Direito
Administrativo. 2. ORGANIZACAO DA ADMINISTRAGAO PL’JBLICA: 2.1 A organizagao Administrativa;
2.2 Formas de prestacdo da atividade administrativa; 2.3 Orgdos publicos; 2.4 Administragdo
Direta; 2.5 Administragdo Indireta; 2.6 Entes de Cooperagdo. 3. PODERES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA: 3.1 Poder Vinculado; 3.2 Poder Discricionario; 3.3 Poder Hierarquico; 3.4 Poder
Disciplinar; 3.5 Poder Normativo; 3.6 Poder de Policia. 4. ATOS ADMINISTRATIVOS: 4.1 Conceito de
Atos Administrativos; 4.2 Vinculagdo e Discricionariedade; 4.3 Mérito do ato administrativo; 4.4
Requisitos dos Atos Administrativos; 4.5 Atributos dos Atos Administrativos; 4.6 Classificagdao dos
Atos Administrativos; 4.7 Modalidades dos Atos Administrativos; 4.8 Extingdo do ato administrativo
-formas de extingdo e formas de invalidagdo. 5. SERVIDORES PUBLICOS: 5.1 Conceito;
Classificagdo; Regime Juridico; 5.2 Organizacdo funcional - cargo publico, funcdo publica e emprego
publico. 5. DIREITO CONSTITUCIONAL: DIREITOS E DEVERES FUNDAMENTAIS: 6.1 Conceito,
Natureza Juridica e destinatarios; 6.2 Direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania;
garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos. 6.3
Administragdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Federal de 1988 e
atualizagbes). 7. Lei Organica Municipal. 8. Regimento Interno da Camara Municipal de Dourados. 9.
Lei Complementar n°® 95 de 26 de fevereiro de 1998.
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ANEXO VI

DECLARAGAO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO POR MOTIVO DE
DESEMPREGO OU CARENCIA ECONOMICA REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
EM CERTAME PUBLICO

O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), tendo em vista o disposto no Decreto Federal n° 6.135, de 26 de
junho de 2007, requer que lhe seja concedida a isencao do pagamento da taxa de inscricao no Concurso
Publico, de provas e titulos, para provimento de cargos na Camara Municipal de Dourados/MS, aberto pelo
Edital n® 01/2022/CMD.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Filiagdo:
Pai: Mae:

EstadoCivil: || DatadeNascimento: |
RGN Jur: | JcR | |
Endereco Residencial: -

(cidade: | Jue | JCen | |
Telefone Residencial: | Telefone Celular: |

email: |

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mae, avo, avo, tios, irmdos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatérios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Concurso Publico.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional,
aposentadoria ou pensdo com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou
exercicio de fungdo por contratacdao temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

Em , de de 202

Assinatura do(a) Candidato(a)
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